[bookmark: _GoBack]2022年度县本级预算绩效管理工作
开展情况
一、高质量完成绩效目标编审工作，绩效目标管理工作实现全覆盖
[bookmark: _Hlk118729383]在工作中一是充分利用预算管理一体化信息平台，将完善的1687个评价指标，同步更新到预算管理一体化系统中，为县级部门（单位）编制2022年项目绩效目标提供基础支撑和技术保障；二是建立联合审核机制。要求各主管部门（单位）及财政部门相关预算资金管理科室分层严把质量审核关，从“完整性、相关性、适当性、可行性”等方面认真复核，杜绝出现项目名称和绩效目标内容不一致、不匹配、不合理、细化量化不够、指向不明确以及漏报等方面的问题。三是严格落实绩效目标与预算“同步报送、同步批复、同步下达、同步公开”的要求，实现了预算和绩效管理的深度融合。
二、精心组织开展了部门绩效自评工作，预算项目资金绩效自评实现全覆盖
组织对2021年度县本级所有预算项目及部门整体资金开展了绩效自评。自评结果显示：我们对2021年60个预算部门的462个项目资金53540万元全部开展自评工作。部门整体绩效自评共有60个县直部门组织对其2021年度部门整体支出资金进行了整体自评，覆盖率100%。并按照优、良、中、差评价了等级。
三、注重质量效能，打造重点评价新特色
[bookmark: _Hlk51914756]2022年重点围绕民生、惠企、科技、公共安全、农业、环保等重点领域，精选高丘香菇棒生产基地建设等8个项目的 2295.86万元资金和广场办整体资金223.86万元进行了重点评价。在科学编制评价工作方案和评价指标体系的基础上，采取深入项目现场、核查财务信息、座谈交流、发放调研问卷等形式，对项目实施过程中的资金管理、组织管理、完成进度及综合效益情况进行了客观全面的评价，共发现问题并提出针对性提出建议。 工作中，严格落实《预算法》及其它财经纪律相关规定，强化对工作质量的管控，做到流程合规、效率最高、质量更好、纪律更严。
同时加强绩效评价结果运用，一是执行评价结果反馈与整改机制。以“问题整改提醒函”的形式，将评价结果、问题和建议反馈给被评价部门和单位，督促其落实整改。二是将评价结果报送局领导和相关业务科室，建议对专项资金使用规范、绩效显著的项目，在安排预算时优先考虑；对专项资金使用不规范、绩效差的项目，督促改进，在安排预算时从紧掌握。三是以正式文件形式将评价结果报送县政府、人大部门。
四、严过程，资金“双监控”实现部分覆盖
由于疫情影响，因为疫情和系统原因我们实际组织10 个预算部门对其部门1-7月份287个项目资金的执行情况开展了绩效监控，涉及金额35950.28万元，占预算部门项目支出总额78733.7万元的45.7%。
五、深入推进2023年度预算编制与预算绩效目标管理一体化进程
[bookmark: _Hlk116467751]在2023年部门综合预算编制工作中，采取三项措施，加强预算绩效管理，确保实现绩效目标管理与预算编制的深度融合。一是做好事前绩效评估工作。各预算部门要加强事前绩效评估工作管理，评估结果作为申请预算的必备条件。同时加强对新增政策和项目预算审核，审核和评估结果作为项目入库和预算安排的重要参考依据。二是强化绩效目标管理。将绩效目标设置作为预算安排的前置条件，加强绩效目标审核。未按要求设置绩效目标或绩效目标审核未通过的，不得安排预算。三是严格落实相关规定。进一步明确预算绩效管理工作内部职责和流程，夯实预算绩效管理的主体责任，并借助预算绩效管理一体化平台手段，按照“谁申请资金、谁设置目标”；“谁审核预算，谁审核目标”；“谁批复预算，谁批复目标”的要求，严把审核关口，加强协调配合，发挥整体合力，形成各司其职、协同高效的绩效管理工作格局，做到同步设置、同步审核、同步批复，确保2023年预算事前绩效评估和绩效目标编报工作按时高质量完成，促进预算绩效管理“质、效”双提升。
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