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项目遗留相关问题，委托南阳吉地测绘工程有限公司对东珠

公司实施项目进行进行测绘，委托河南兴博工程管理咨询有

限公司对该工程出具结算审核报告。根据合同约定，项目测

绘费用 1 万元，评审费用 5 万元。

(二)项目立项依据

《镇平县人民政府办公会议纪要》(镇政纪〔2019〕22

号);《镇平县林业局关于拨付东珠公司实施国储林试点项目

测绘费、评审费的申请》(县政府领导批示)。

(三)项目计划实施内容

项目计划实施内容如下：根据镇平县十五届人民政府第

26 次常务会议工作安排，委托南阳吉地测绘工程有限公司对

东珠公司实施项目进行进行测绘，委托河南兴博工程管理咨

询有限公司对该工程出具结算审核报告。

(四)项目预算及资金安排情况

1.项目预算及资金来源情况

镇平县国储林试点项目—评审费、测绘费项目资金由县

财政全额拨付，纳入预算，采用委托采购方式。

2.资金安排情况

经县政府安排，委托南阳吉地测绘工程有限公司对东珠

公司实施项目进行进行测绘，委托河南兴博工程管理咨询有

限公司对该工程出具结算审核报告，镇平县林业局于 2020

年 11月 19日与河南兴博工程管理咨询有限公司签署南阳市

镇平县国家储备林项目赵湾库区一期工程结算审核合同，合
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同金额 5 万元。2020 年 10 月 19 日与南阳吉地测绘工程有限

公司签订项目的工程测量合同，合同金额 1 万元。于 2021

年 2 月 22 日支付了以上合同全部费用共计 6 万元，完成了

工程审核及测绘工作，并按照合同约定提供了报告成果。

(五)项目的组织及管理

1.相关方职责

县林业局：该项目由林业局具体负责。

县财政局：负责审批县林业局的项目预算。

2.项目管理情况

2021 年根据局财务管理制度规定，严格按照专项资金进

行管理。

(六)项目绩效目标

本项目有效的服务了运行规范管理国储林项目，加强了

后期规范管理，作为检验国储林项目绩效和拨付项目资金的

主要指标。

(2021 年度)

项目名称 国储林项目评审、测绘经费

主管部门 镇平县林业局 实施单位 镇平县林业局

项目资金

(万元)

年初预

算数
全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总

额
6 6 6 10 100 10

其中：当年财

政拨款
6 6 6 100 一

上年结转资

金

其他资金 一
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年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

加大森林防火宣传力度，扩充物资储备，

开展防火日常工作。

绩

效

指

标

一级

指标

二级

指标
三级指标

年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出指

标

数量

指标

测绘报告(份) 1 l 10 10

结算审核报告

(份)
1 1 10 10

质量

指标

资金支付率 100% 100% 10 10

报告质量 高 高 10 10

时效

指标

资金支付及时

性
及时 及时 10 10

报告完成时间

(天)
30 30 10 10

成本

指标

投入财政资金

(万元)
6 6 10 10

效益指

标

可持续

影响指

标

对县政府决策

提供参考
提供 提供 10 10

满意度

指标

服务对

象满意

度指标

县政府满意度 ≥90% ≥90% 10 10

总分 100 100

二、评价目的、对象和方法

(一)评价目的

以绩效目标为依据，从决策、过程、产出、效益四个维

度，对镇平县林业局环保喷雾系统设备购置项目资金的管理

和效益进行综合研判和评定，总结成绩经验，发现偏差和问

题，提出改进意见和建议。

(二)评价对象、资金范围及时间段

评价对象：镇平县林业局国储林试点项目—评审费、测

绘费
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评价资金范围：2021年项目资金县级财政资金6万元。

评价涉及时间段：本次项目的评价时段为2021年1月1日

至2021年12月31日。

(三)评价依据

1.预算绩效类

《镇平县财政局关于开展2021年度县级财政重点项目

及部门(单位)整体资金绩效评价工作的通知》(镇财监

〔2022〕6号)

2.项目类

按照《中华人民共和国政府采购法》、《河南省政府采

购管理暂行办法》和《河南省政府投资管理办法》(省政府

令196号)等有关规定。

3.资金类

按照《河南省省级财政专项资金管理办法》(豫政〔2014〕

16号)、《南阳市本级财源建设专项资金管理办法》(宛政办

〔2010〕163号)等文件要求

(四)评价方法

绩效评价原则应当遵循科学规范、公正公开、分级分类

及绩效相关的原则，严格执行规定的程序，按照科学可行的

要求，采用定量与定性分析相结合的方法，且符合真实、客

观、公正的要求，针对具体支出及其产出绩效进行评价;绩

效评价指标是指衡量绩效目标实现程度的考核工具，具体分

为共性指标和个性指标;绩效评价方法主要采用成本效益分




