镇平县2019年预算绩效工作开展情况及重大政策和重点项目绩效执行结果
预算绩效工作开展情况

（一）强化预算绩效管理，积极拓展绩效评价工作的广度和深度

  1、开展部门项目绩效自评工作

2019年，我们组织部分县直部门对2018年度市级财政项目支出开展绩效自评，探索实现2022年部门项目支出绩效自评全覆盖。一是确定自评范围，纳入2018年部门预算安排的项目支出在50万元以上（含50万元）的项目，如部门（单位）无50万元以上项目预算资金（不含转移支付项目资金）的，也须选取一个资金较大的项目进行绩效自评。二是规范自评内容，各部门各单位要根据项目自评的有关要求，客观真实地填报自评表;同时，评管互动，以评促管，做好项目绩效分析，撰写财政项目支出绩效评价自评报告,把开展绩效自评工作与提高自身理财水平结合起来，针对评价工作中发现的问题，扎实提出下一步改进措施，不断提高财政资源配置效率和使用效益。三是根据《镇平县财政专项金资金绩效评价管理试行办法》，明确绩效自评的责任主体和责任人，并按照“谁支出、谁负责”、“谁使用、谁评价”的原则，组织实施评价工作。

制定实施方案，安排重点检查

按照《关于做好2018年市级财政项目支出绩效自评工作的通知》（宛财绩【2019】2号）文件安排，召开专题会议，并下发《2019年镇平县财政支出绩效评价工作实施方案》（镇财【2019】37号）文件，要求气象局、行政审批中心等23家单位对1638.8万元的项目资金，进行了绩效自评，并对其中三个项目资金进行了抽查。

3、突出特色，开展项目自评工作

   2019年我们确定2018年农业综合开发和镇平县政务大数据平台（“数据交换平台”）项目资金作为本年度自评重点项目，涉及资金3.3亿元，确保了扶贫资金的使用效益。

配合市局，开展市县联动工作

按照市局要求，采取调阅会计资料和深入实地查看验收等方式，对2018年贫困村及村级产业道路建设和通乡联村路建设两个项目的 2851万元专项统筹整合资金进行了绩效评价检查。

4、强化绩效目标管理

   按照“谁申请资金，谁设置目标”的原则，部门和单位在编制预算时应全面科学规范设置项目绩效目标，为进一步加强预算绩效目标监管，要求“各部门在编制2020年度部门预算时，要同步编制项目绩效目标，对于没有编制绩效目标和绩效目标不明确的项目，财政部门原则上不予安排”。通过强化绩效目标工作管理，突出绩效导向，前移绩效关口，提高了绩效目标的监管能力。

二、重大政策和重点项目绩效执行结果

   我们积极与相关业务科室沟通协调对接，着重选择党委政府关心、社会关注度高、与我县经济社会密切相关的2018年农业综合开发和镇平县政务大数据平台（“数据交换平台”）项目资金作为2019年度重点自评项目，涉及资金33000万元。在评价中，我们一是将评价报告报送财政局领导和相关业务科室，为下一年度编制同类财政资金预算提供依据；二是将评价中发现的问题与合理化建议及时反馈给被评价单位，督促其认真整改落实，以提高其项目管理水平和资金使用效益。

   2019年按照省厅统一部署，依托扶贫资金监控平台，紧抓重点，认真做好扶贫资金绩效目标监管。根据监控平台数据显示，2019年全县财政扶贫资金总额为33000万元，涉及10大类项目。在做好日常监控管理工作的同时，依据监控平台预警提示，对绩效目标和资金拨付进度，实时进行了分析、核实、修正和督导，无论是绩效目标填报，还是审核进度，完成率均为100%。

