镇平县2019年预算绩效评价工作开展情况

一、绩效管理工作开展情况

(一)高度重视，加强领导

我局为进一步加强财政资金管理，提高财政资金使用效益，搞好财政资金绩效评价工作，成立了以局长为组长的绩效评价工作领导小组，并成立了绩效评价股具体负责财政支出绩效评价管理工作（成员3人），各预算单位主管科室配合的内部职责分工。在年度职工大会上，局领导对绩效管理工作进行部署，并对我县绩效评价工作提出了具体工作要求。还先后多次召开领导小组会议，研究确定绩效评价项目，为进一步搞好我县财政支出绩效评价工作奠定了基础。 

(二)制定办法、完善制度
我局为开展好财政预算绩效管理工作，研究制定了《镇平县财政支出绩效评价管理办法(试行)》，明确了财政支出绩效管理实施范围、管理内容、实施单位、评价程序，并明确了绩效评价的结果运用，为更好的开展绩效评价工作提供制度保障。同时利用微信群、QQ群，组建了预算绩效管理工作交流群，方便了与各单位业务人员的沟通。

(三)工作开展情况

1、按照《关于做好2018年市级财政项目支出绩效自评工作的通知》（宛财绩【2019】2号）文件安排，召开专题会议，并下发《2019年镇平县财政支出绩效评价工作实施方案》（镇财【2019】37号）文件，要求气象局、行政审批中心等23家单位对1638.8万元的项目资金，进行了绩效自评，并对其中三个项目资金进行了抽查。

2、按照市局要求，采取调阅会计资料和深入实地查看验收等方式，对2018年贫困村及村级产业道路建设和通乡联村路建设两个项目的 2851万元专项统筹整合资金进行了绩效评价检查。

3、农业股所属项目单位自行评价扶贫资金33150万元。
二、主要成效

通过对各个项目资金的绩效评价，规范了资金用途，提高了资金使用效益，大大提升了我县农村公路覆盖范围和通行保畅能力，构建了安全畅通、便捷高效、城乡一体的农村公路网络，推动贫困地区和贫困群众限期脱贫，提升了贫困地区群众的满意度。

