西峡县2022年预算绩效管理情况说明
[bookmark: _GoBack]2022年度我局紧紧围绕“花钱必有效，无效不问责”的绩效管理理念，深入贯彻落实中央和省、市全面实施预算绩效管理的决策部署，积极践行过“紧日子”要求，坚持以制度建设为引领、紧盯关键环节、夯实基础支撑，按照事前绩效把关评估、事中绩效跟踪运行、事后绩效结果反馈的思路，着力把握绩效目标管理、绩效运行监控、绩效评价以及结果应用等各个重点环节，将绩效理念和方法深度融入预算编制、执行、监督全流程，以建立全方位、全过程、全覆盖的预算绩效闭环管理体系为目标，全面开展绩效目标编报和部门（单位）绩效自评，强化落实财政资金绩效运行监控主体责任，建立部门综合评价和财政重点评价“双驱动”工作机制，着力推进绩效管理扩围升级、提质增效，推动预算绩效管理改革走深走实。   
   
一、坚持关口前移，全面强化实施预算绩效目标管理
按照“谁申请资金、谁设定目标”的原则，在2022年度部门综合预算编制中，县直各预算部门（单位）对列入2022年年初预算的 510 个项目编制了年度绩效目标，预算资金规模达 118198 万元（一般项目支出79120万元，政策性项目支出39078万元）。全县各单位按要求编制了项目绩效目标，从项目完成、项目效益、满意度等方面设置了绩效指标，综合反映项目预期完成的数量、成本、时效、质量，预期达到的社会效益、经济效益、生态效益、可持续影响以及服务对象满意度等情况。财政部门将绩效目标设置作为安排预算的前置条件，按照“谁审核预算，谁审核目标”的原则，各业务股室对绩效目标的完整性、相关性、可行性进行审核把关，审核未通过的项目，不得安排预算。

二、坚持狠抓源头，加大事前绩效评估力度
在年初编制2022年部门预算时，我们要求各预算单位对所有预算内项目支出实施绩效目标管理，做到“无绩效不预算”，对新出台重大政策、项目开展事前绩效评估，重点论证立项必要性、投入经济性、绩效目标合理性、实施方案可行性、筹资合规性等方面进行了客观、公正的评估。县直64个一级预算单位和19个乡镇对涉及的项目都按照规定程序开展了事前绩效评估工作。
三、坚持事中发力，做细做实绩效运行监控
按照“谁支出、谁负责”的原则，对绩效目标实现程度与预算执行进度实行“双监控”。 将县级112个预算部门(单位)纳入绩效运行监控范围，涵盖2022年初预算按排的一般性项目和政策性项目234个，涉及资金70233万元，实现部门整体、项目绩效运行监控全覆盖。以2022年8月20日为时点，我们采取项目跟踪、实地抽查、平台系统实时监控等方式，动态了解和掌握了元至7月的项目预算编制和执行情况、绩效目标实现程度、项目管理、资金管理和项目纠偏等情况。截至7月底，本级项目支出37580.6 万元，占预算项目支出总额54 %，绩效运行良好。对26个支出进度缓慢的项目督促单位进行自查分析，说明原因并整改，确保绩效目标如期实现;对当年度尚未启用、不再实施的项目资金（如电化教育中心的中招理化生实验操作考试考务费9万元，因疫情该项目今年不再实施）及时收回，防止产生资金沉淀;对低效资金在以后年度预算安排时予以取消或核减资金规模。
四、坚持质量引领，做优“双驱动”评价工作机制
[bookmark: _Hlk86656550][bookmark: _Hlk86656671][bookmark: _Hlk86669141]推动部门（单位)绩效自评提质扩量增效。按照“谁管理资金、谁负责评价”的原则，2022年共有163个部门和单位自评了252个项目，自评金额共计25917万元。按照优良中差评价等级，其中评价等级为优的项目235个，占全部自评项目的93%；评价等级为良的项目14个，占全部自评项目的5%。从自评情况来看，县直部门和单位对本部门和项目基本上做到了应评尽评，绩效自评等级为优的占绝大多数，自评报告反映成绩较多，很少报告问题，这也说明了我们预算绩效管理基础薄弱，社会认知度低，没有形成全社会“讲绩效、用绩效、比绩效”的良好氛围等问题。
此外，我们秉承“积极探索、稳步推进”的原则，按照绩效评价文件，优化操作流程，规范操作指南，明确各环节的业务，完善激励约束机制，为绩效评价质量提供有力支撑。充分利用财政部预算绩效评价第三方机构信用管理平台，通过询价、竞争性评审，选定最优第三方机构，2022年度对7个项目开展重点绩效评价，涉及财政资金 861万元：
    2021年度五里桥镇孔沟村猕猴桃基地水利提灌工程建设项目
2021年度丁河镇简村猕猴桃基地水利配套项目
2021年度双龙村百菌园生产车间改造提升项目
2021年度五里桥镇燕岗村、走马岗村中药材基地提升项目
2022年米坪镇行上村中药材基地建设配套项目
2022年西坪镇西岗村食用菌“双改”补贴项目
2022年西峡县黑烟镇林场欠发达国有林场巩固提升任务资金项目
在绩效评价过程中，我们绩效股全程参与，严格把控质量，确保评价结果客观公正，问题建议精准使用。
五、坚持效果导向，将绩效评价结果落到实处
按照奖优罚劣的原则，强化评价结果应用。建立绩效评价反馈整改机制，及时将重点绩效评价结果反馈至被评价部门，确保整改落到实处。争取将绩效与预算挂钩机制落到实处，将绩效评价结果作为安排以后年度预算的重要依据，切实增强财政资源配置效率和资金使用效率。2022年根据3个部门7个项目进行财政重点评价结果，整改问题8项，为编制下一年预算提供了重要参考依据。
建立信息公开机制，主动向社会公开，切实增强绩效评价透明度和约束力。2022年度，在西峡政府网站向社会公开重点绩效评价报告，同时向政府、人大报送了重点绩效评价报告。自觉接受人大和社会各界监督。
2023年我们将一如既往按照上级要求，认真完成各项绩效管理工作，重点加强“事前绩效评估”和“绩效监控管理”环节的“结果应用”，将事前绩效评估结果应用于预算安排，建立绩效监控结果整改落实机制并实施。将绩效监控结果及绩效评价结果应用于当年预算调剂或以后年度预算编制、政策完善和管理改进当中，力争在省市预算绩效管理工作考评中取得优异成绩！
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