重大政策和重点项目等绩效目标说明
2018年，我县财政积极推进全过程预算绩效管理，进一步加强财政管理，树立和增强绩效观念，着力促进资金使用绩效的提升。

一、2018年预算绩效开展情况
2018年，我局结合流程优化，将绩效理念和方法深度融入预算管理全过程，着力提高财政资金使用效益，在预算绩效评价方面主要做了以下几个方面的工作：
（一）投资评审中心运用中介机构、专业技术人员力量，进行项目预算评审，不断扩大项目评审范围，提高了评审效率。2018 年全县共完成评审项目300个，送审金额 13.26 亿元，审定金额 11.62亿元，审减1.64 亿元，平均审减率为 12.36%，有效地节约了财政资金。
随着评审范围不断扩大，评审领域不断拓宽。我县的财政投资评审不只是单一基建项目的预算评审，预算评审范围已从单纯的预算内投资项目拓宽到政府性基金、政府融资等所有财政性资金，从新建项目拓展到扩建、维修等所有建设项目，从基建项目到公路、绿化、亮化项目。评审领域已拓宽到房屋建筑、市政道路、公路桥梁、农田水利、节能环保、环境保护、园林绿化、国土整治、综合开发、廉租住房、政府公租房、中小学危房改造、街道的亮化工程等等政府性投资的多个领域。
（二）农业综合开发项目专项资金绩效评价

西峡县2018农业综合开发土地治理项目建设任务1.5万亩，项目涉及两个乡镇3个村，投入财政资金1650万元。
丹水镇的青龙、南岗2个村建设任务1万亩，投入财政资金1100万元，主要建设内容：按照计划完成提灌站26座，机电井2眼，地埋管道23.19公里，电力线路3.63公里，水泥硬化机耕路11.91公里，栽植女贞4000株。

回车镇的屈原岗村建设任务0.5万亩，投入财政资金550万元，主要建设内容:提灌站8座，机电井1眼，电力线路1.5公里，地埋管道7.25公里，生产桥1座，水泥硬化机耕路3.4公里，改良土壤105亩（土地深翻、起垄栽植猕猴桃）栽植五角枫2268株，栽种猕猴桃12000株。其中：水利工程投资328.14万元，机耕路及改良土壤投资170.8万元，防护林投资34.56万元，
经过分析项目单位报送的自评报告、现场勘察、走访当地农户等方式，绩效评价结果为：“2018年农业综合开发项目专项资金”项目实施落实了政策，惠及了当地贫困户和非贫困户，项目按照原定计划有条不紊的进行，并在当地起到一定的政治、经济、社会、生态等效益。

（二）是扶贫绩效。紧紧围绕我县脱贫攻坚目标任务，通过积极争取上级补助、调整优化支出结构、盘活存量结余资金、统筹整合财政涉农资金等有效措施，健全财政扶贫资金投入增长机制，全年投入各类扶贫资金7474.7万元，保障贫困村饮水安全、环境整治、危房改造、易地搬迁、产业扶贫、技能培训、助学扶智、医疗救助、低保兜底等精准扶贫政策落实，完成1046户2949人脱贫、14个贫困村脱贫摘帽。
（三）按照上级财政部门要求，完善对扶贫资金监控
2018年根据财政部、河南省省财政厅工作安排，将44个与扶贫相关的重点项目,其中独立项目 44 个，涉及金额    7474.7万元的指标核心要素项目、绩效指标情况进行了填写审核，并对这 44 个项目的支出绩效进行了自评填报和审核。
2019年预算绩效管理工作。

1、进一步完善预算绩效管理制度体系
按照省市落实全面推进预算绩效管理的实施意见，构建预算绩效管理体系，加快实现预算和绩效管理一体化。加强新增重大政策和项目预算审核与事前绩效评估，将审核与评估结果作为预算安排的重要参考依据。加强绩效目标管理，将绩效目标设置作为预算安排的前置条件。对预算执行情况开展绩效评价，将绩效评价结果与预算安排和政策调整挂钩。
2、着力提高预算绩效管理工作质量
进一步推进预算绩效管理信息化建设和应用,加快县、乡的预算绩效管理信息化建设，县、乡预算绩效管理信息沟通共享机制的架构逐步建立，进一步夯实预算绩效管理的基础。在今年绩效评价试点的基础上，逐步扩大评价项目的范围和数量，进一步加强绩效评价项目选取的针对性，重点选取关乎民生、社会关注度高、影响大、具有明显经济和社会社会效益的项目，开展重点评价工作。
3、开展预算绩效管理工作考核
加强全面实施预算绩效管理工作考核，建立考核结果通报制度和激劢约束机制，实现预算绩效管理由规模发展转向高质量发展。依据财政部考核办法的有关要求，重点对县级预算部门、乡镇财政所在绩效基础工作、扩大管理范围、加强结果应用等方面进行考核。

