
2020年政府预算公开补充资料

一、税收返还和转移支付情况

2020年公共财政收入预算178300万元，上级补助收入131642万元，其中：返还性收入1813万元，一般性转移支付收入125556万元，专项转移支付收入4273万元。 
2020年一般公共预算支出 290442万元，主要用于人员工资、维持正常运转，基础设施、教育、卫生、民生等方面。上解上级支出25000万元。 
二、三公经费情况

各部门2020年“三公”经费预算在上年压减5%的基础上再压减3%进行编制。其中：公务接待费2340万元；因公出国（境）经费6.8万元；公车购置和运行费1600万元,其中：公务用车运行维护费1510万元，公务用车购置费90万元。比上年减少 335.2万元，原因是机关事务管理部门进一步规范公务用车配备和使用管理，完善公务接待管理制度和标准。
三、2019年度举借政府债务情况说明

省财政厅核定我县2019年政府债务限额25.99亿元，其中：一般债务限额14.19亿元，专项债务限额11.80亿元。
2019年，我县政府债务余额为25.22亿元，其中：一般债务13.62亿元，专项债务11.60亿元。
各项债务余额均低于核定限额，债务风险整体可控。
县本级2019年度新增一般债券3300万元，主要用于八迭河产业聚集区段河道生态综合整治工程3300万元。新增专项债券39900万元，用于土地储备项目29400万元，用于医养结合项目2700万元，用于东成一品棚户区改造项目7800万元。
2019年债务还本4978万元，付息 7028万元，2020年预算地方政府债券还本1500万元，付息 8410万元。
 四、预算绩效工作开展情况说明
2019年，县财政积极推进全过程预算绩效管理，进一步加强财政管理，树立和增强绩效观念，着力促进资金使用绩效的提升。

1、进一步完善预算绩效管理制度体系
按照省市落实全面推进预算绩效管理的实施意见，构建预算绩效管理体系，加快实现预算和绩效管理一体化。加强新增重大政策和项目预算审核与事前绩效评估，将审核与评估结果作为预算安排的重要参考依据。加强绩效目标管理，将绩效目标设置作为预算安排的前置条件。对预算执行情况开展绩效评价，将绩效评价结果与预算安排和政策调整挂钩。
2、着力提高预算绩效管理工作质量
进一步推进预算绩效管理信息化建设和应用,加快县、乡的预算绩效管理信息化建设，县、乡预算绩效管理信息沟通共享机制的架构逐步建立，进一步夯实预算绩效管理的基础。在今年绩效评价试点的基础上，逐步扩大评价项目的范围和数量，进一步加强绩效评价项目选取的针对性，重点选取关乎民生、社会关注度高、影响大、具有明显经济和社会社会效益的项目，开展重点评价工作。
3、开展预算绩效管理工作考核
加强全面实施预算绩效管理工作考核，建立考核结果通报制度和激劢约束机制，实现预算绩效管理由规模发展转向高质量发展。依据财政部考核办法的有关要求，重点对县级预算部门、乡镇财政所在绩效基础工作、扩大管理范围、加强结果应用等方面进行考核。
    五、国有资本经营转移支付
  无国有资本经营转移支付收支
六、国有资本经营预算收支预算表说明

由于我县国有资本经营收入数字较少，并入一般公共预算非税收入中的国有资本经营收入中核算。

七、预算调整情况
2020年本级新增地方政府专项债劵资金已编制在政府预算里，并通过了人代会批准。截至目前，我们未有预算调整项目。
八、预算批复20日内公开说明：我县于2020年5月19日召开人大会，政府预算于5月20日通过人代会审议批准，于2020年6 月 2日在西峡县政府网站预算公开平台上予以公示。
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