
西峡县2018年预算绩效管理情况说明

细化量化绩效目标，提高预算编制质量和约束力
一是 2018年对县直部门预算及2018-2020年中期财政

规划实行了绩效目标申报，并动态监控预算绩效项目，健全并普及三年滚动财政规划的编制办法程序和内容，提高预算编制质量和约束力；实施支出经济分类预算改革，进一步规范各级政府和各部门的支出行为。
　　二是以绩效目标为预算绩效管理的基础和核心，将绩效管理的关口向前端聚焦，在事前评估和预算编制环节设置具体、全面、合理的绩效目标，突出强调绩效指标设置的可测量性，便于开展“对标”监控、事后评价、指标预警和趋势分析。在编制2019年专项资金预算时，要求所有专项资金绩效目标统一采用定量指标，分解工作任务，细化目标编制，在提升绩效目标量化方面，走出一条“从上到下”“从大到小”“从粗到细”的路子。
二、加强预算资金匹配，建立预算与绩效融合机制
以绩效目标与预算安排的匹配性为中心，以预算绩效管理信息化为抓手，通过设置绩效标准与关键指标预警，参照每个绩效指标的历年投入产出数据，结合中长期规划制定年度效益目标，制定与专项资金项目所要达到的产出和效益相匹配的量化指标，避免产出和效益指标过于宏观，或者指标值偏大的情况，使目标设置更加科学、合理、可行。同时，将绩效目标设置作为预算安排的前置条件，建立健全绩效目标会审机制，采取集中会审、联合审核和书面审核等方式对专项资金绩效目标逐项审查，绩效目标未编制或审核未通过的，暂不批复预算。对预算绩效评价制定时间表，规定7月至10月为自我评价期和考评机构考评期进行自评，并撰写绩效自我评价报告；后由财政局组织考评人员对单位进行支出项目绩效评价。全年共开展绩效评价监督检查9项，涉及资金2.1亿元；财政投资评审送审额达10.3亿，审减资金1.1亿元，有效提高了财政资金的使用效益。年终将评价结果作为编制部门年度预算的重要依据，县直部门对存在的问题制定出整改措施，财政部门将绩效评价结果运用于优化财政支出结构中。
　　三、探索绩效分类管理，促进精准监控、有效纠偏
　　对绩效目标实现程度和预算执行进度实行“双监控”，聚焦设置的半年绩效目标值，有效解决仅设置全年目标而无法评估绩效目标实现程度，以及由此带来的问题，使绩效运行能够有效实现“对靶”监控，在预算执行中及时发现问题，督促纠偏整改。同时，为了监控更加精细、精准，探索开展绩效分类管理，不同的资金类型，采取不同的管理方式，从编制绩效目标开始，将财政支出项目分为专项资金和部门业务费，做深做实专项资金绩效管理，按功能分类进行细分，梳理为16大类绩效管理对象，简化优化部门业务费绩效管理，突出资金使用合规、保障水平、工作落实。2018年，绩效监控结果得到有效利用，执行中调整专项资金预算17个，取消专项资金预算8个，并对6个专项经绩效评估后，不再延续，切实提高了预算执行效率。


