西峡县2017年预算绩效管理情况说明

一、强化制度建设，完善工作体系
2017年对县直部门编制2018年部门预算及2018-2020年中期财政规划实行了绩效目标申报，并动态监控预算绩效项目，健全并普及三年滚动财政规划的编制办法程序和内容，提高预算编制质量和约束力；实施支出经济分类预算改革，进一步规范各级政府和各部门的支出行为。
二、全面实施评价，重视评价结果

首先对预算绩效评价制定时间表，规定7月至10月为自我评价期和考评机构考评期，先由试点单位根据《县直部门预算级绩效管理工作考核评分表》进行自评，并撰写绩效自我评价报告；后由财政局组织考评人员对单位进行支出项目绩效评价,并划分为优秀、良好、合格、不合格四个等级。全年共开展绩效评价监督检查9项，涉及资金2.1亿元；财政投资评审送审额达10.3亿，审减资金1.1亿元，有效提高了财政资金的使用效益。年终将评价结果作为编制部门年度预算的重要依据，县直部门对存在的问题制定出整改措施，财政部门将绩效评价结果运用于优化财政支出结构中。
　　
