南阳市第五完全学校高中部概况

一、学校基本情况
1.历史沿革：南阳市第五完全学校于2020年8月建成并投入使用，是南阳市、卧龙区高规格、高标准、倾力打造的重点学校。
2.办学性质：学校由南阳市人民政府举办，隶属于南阳市卧龙区教体局。经登记批准，是具有事业单位法人资格的办学机构，独立承担民事责任。为全日制公办学校，学制三年。
3.办学地点：学校位于河南省南阳市卧龙区南都路与杜诗路交叉口区域，交通便利，校园环境优美，周边配套设施完善，为师生营造了良好的学习和工作环境。
4.办学规模：目前学校共有50个教学班，在校学生2160人，教职工250人，师生比例合理，确保教育教学工作有序开展。
5.办学基本条件：学校占地面积约113亩，总建筑面积近6.4万平方米，拥有现代化的教学楼、科技馆、体育馆等设施。教学设备齐全，配备了多媒体教室、计算机房、实验室等专用教室，满足了各学科教学需求。
6.机构职能：设立了学校发展中心、教师发展中心、学生发展中心、后勤服务中心、各年级办公室等部门，各部门各司其职。学校发展中心负责学校党务和行政管理，教师服务中心负责教学管理与课程安排；学生发展中心聚焦学生品德教育与行为规范养成；后勤服务中心保障学生生活与物资；教科室推动教学科研创新，共同为学校发展保驾护航。
7.联系方式：学校联系电话为0377-63771056，电子邮箱为nysswq@126.com，方便家长、社会各界随时与学校沟通联系。
二、学校现行规章制度以及办事流程
学校规章制度涵盖党务、行政、工会、人事、学生管理、教师管理、教学管理、财务管理等多个方面。截至目前，在两次教师代表大会中，审议并通过了以下规章制度：
[bookmark: _Hlk174895005]1.《南阳市第五完全学校高中部章程》
[bookmark: _Hlk174895034]2.《南阳市第五完全学校高中部工会会员婚嫁、生育、伤病、丧葬慰问实施办法》
[bookmark: _Hlk174895041]3.《南阳市第五完全学校高中部教职工劳动纪律制度》
4.《南阳市第五完全学校高中部年度考核办法》
[bookmark: _Hlk174895047]5.《南阳市第五完全学校高中部处室量化考核办法》
6.《南阳市第五完全学校高中部教师聘任制实施方案》
[bookmark: _Hlk174895065]7.《南阳市第五完全学校高中部职称晋升工作申报考评方案》
8.《南阳市第五完全学校高中部优秀党员、优秀党务工作者和党小组评选方案》
[bookmark: _Hlk174895078]9.《南阳市第五完全学校高中部优秀教师和优秀教育工作者评选方案》
10.《南阳市第五完全学校高中部“师德标兵、师德先进个人”评选方案》
11.《南阳市第五完全学校高中部课题申报方案》
12.《南阳市第五完全学校高中部“最美教师”评选方案》
13.《南阳市第五完全学校高中部优秀班主任评选方案》
14.《南阳市第五完全学校高中部学校年级、班级公物及公共设施管理规定》
以及《学生日常行为规范》《教学常规管理制度》等学校管理的基本制度规范，明确了师生在校的纪律要求，保障了教学质量的稳定提升。
在办事流程上，通过使用“企业微信”电子审批的方式，在师生请假、公差、报修、物资申领等方面设计了清晰的审批流程，审批过程高效、流畅。对于教师职称申报、学生转学休学等方面，也明确了详细的流程，并在学校各级会议上进行公示，确保师生办事便捷、高效。
三、学校发展规划、年度工作计划及其执行情况
1.学校发展规划：立足当下，着眼未来，制定了学校五年发展规划，明确了学校在教育教学质量提升、师资队伍建设、校园文化打造等方面的目标与任务，致力于将学校建设成为“省内一流、全国知名”的优质特色名校。
2.年度工作计划：每学年，结合发展规划制定详细的年度工作计划，将目标细化到每个学期、每个月、每个部门。目前，各项任务正按计划有序推进。 
四、学校招生的计划和学生管理工作
1.招生工作：学校严格按照市、区政策规定，制定招生计划，本年度计划招生660人，招生范围覆盖南阳市中心城区，招生对象为符合录取条件的初中毕业生。
2.学籍管理：严格执行教育行政部门学籍管理规定，制定了本校的学籍管理细则，确保学籍信息准确、完整、及时录入和更新，学生转学、休学、退学等手续办理规范有序。
3.评优奖励：建立了科学合理的评优奖励制度，涵盖三好学生、优秀班干部、学习标兵等多个奖项。每学期依据学生的学业成绩、品德表现、社会实践等综合评定，评选结果及时公示，激励学生积极进取。
4.资助政策：依据省、市发改委、教育主管部门文件要求，对建档立卡户、农村低保家庭、残疾学生、特困救助学生实施减免学费；对于家庭经济困难、品学兼优学生，积极落实奖学金、助学贷款、助学金、勤工俭学政策，详细公布申请条件、审批程序。同时，开展“爱心助学”“爱心加餐”等专项活动，确保每位学生不因贫困而影响学习。
五、学校收费的类别、项目、标准、依据、范围、计费单位和批准机关以及监督电话
学校严格按照上级部门规定收取费用，依据宛发改收费【2023】79号文件规定，收取学费920元/生期；依据宛发改收费【2023】215号规定，自2023级起，收取住宿费260元/生期。同时，在学校官网、校内公告栏显著位置公布监督电话：0377-63771057，接受社会各界监督，确保收费公开透明、合法合规。
六、学校教学科研工作
1.教学科研规定：制定了《南阳市第五完全学校高中部课题申报方案》《学校教学科研工作管理办法》等规章制度，鼓励教师积极参与课题研究、论文撰写、教学改革等科研活动，以科研带动学校教育教学质量发展。
2.成果评选：定期开展教学与科研成果评选活动，如每学年开展校内赛课，评选优质课、优秀教学论文、优秀课题研究成果等，评选过程公开透明，结果在校内公示，激发教师科研热情。
3.课程设置：学习严格落实国家课程标准，构建了符合学生身心发展规律和学科知识体系的课程设置方案，包括国家课程、地方课程和校本课程。国家课程开齐开足，地方课程特色鲜明，校本课程丰富多样，满足学生全面又个性的发展需求。
4.教学计划及执行：各学科教师依据课程标准和学校教学计划制定个人教学计划，教师发展中心定期检查执行情况，确保教学进度合理、教学质量达标。目前，本学期教学计划整体执行情况良好。
七、学校教师管理相关情况
1.招聘工作：学校按照上级部门招聘政策，结合学校岗位需求，公开招聘教职工。招聘条件明确，程序规范，全程由区教体局和人社局监督，包括发布招聘信息、报名、资格审查、笔试、面试、体检等环节，招聘结果及时公示。
2.职称评聘：依据上级职称评审政策，制定《南阳市第五完全学校高中部职称晋升工作申报考评方案》以及职称评聘细则，明确评聘条件、程序。教师申报后，经学校职称评审委员会评审，确定评聘结果，结果在校内公示，并提供争议解决途径，确保公平公正。
3.职务晋升：建立了科学合理的职务晋升机制，依据《南阳市第五完全学校高中部年度考核办法》《南阳市第五完全学校高中部教师聘任制实施方案》，综合考虑教师的教学业绩、科研成果、师德师风等因素，晋升程序严谨，结果公开，激励教师不断提升自身综合素质。
4.评优工作：制定评优标准，依据《南阳市第五完全学校高中部优秀党员、优秀党务工作者和党小组评选方案》《南阳市第五完全学校高中部优秀教师和优秀教育工作者评选方案》《南阳市第五完全学校高中部“师德标兵、师德先进个人”评选方案》《南阳市第五完全学校高中部“最美教师”评选方案》《南阳市第五完全学校高中部优秀班主任评选方案》综合考虑教学成绩、学生评价、师德表现等多方面内容，每学年开展优秀教师、优秀班主任等评选活动，评选结果公示，同时制定争议解决办法，保障评选的公信力。
5.绩效考核：实施全面的绩效考核制度，依据《南阳市第五完全学校高中部年度考核办法》等相关制度，从教学质量、工作量、学生管理等多个维度对教师进行考核，绩效工资分配依据考核结果，合理拉开差距，体现多劳多得、优绩优酬。
6.教师培训：重视教师专业成长，每年安排教师参加各级各类培训，包括国家级培训、省级培训、校本培训等，培训内容涵盖学科知识更新、教学技能提升、教育信息化应用等，有效提升了教师队伍整体素质。
八、学校建设方面
对于教学设备、办公用品等数量较多的物资采购、基本建设与维修，严格按照政府采购程序进行招投标。将中标单位及中标价格进行公示，对采购物资全部按合同要求到货并验收合格后，投入使用。
九、学校经费收支情况，学校资产和受赠物的管理使用情况
每年度编制学校经费预算，严格按照预算执行。建立了资产管理制度，对学校固定资产进行清查、登记、编号，确保资产安全、完整。如有受赠物，对其进行规范管理，详细记录捐赠人、捐赠物品、使用用途等信息，保障受赠物均用于学校教育教学或改善办学条件。 
十、学生住宿、用餐、组织活动等服务事项及安全管理情况，自然灾害、传染病等涉及师生安全的突发公共事件应急预案及处置情况
1.住宿服务：学校宿舍环境整洁，设施齐全，管理制度完善。安排专人负责宿舍管理，每天按时查寝，确保学生作息规律、住宿安全。
2.用餐服务：食堂严格遵守食品安全法规，接入南阳市餐饮阳光平台系统，食材采购源头可追溯，加工过程规范卫生，每餐留样备查。提供多样化菜品，满足学生口味需求，定期开展食堂满意度调查，不断改进服务质量。
4.活动服务：学校定期组织各类文体活动、社会实践活动等，如运动会、文化节、励志表彰等，在活动前制定详细方案，明确安全保障措施，确保学生在活动中既能收获知识与快乐，又能保障人身安全。
5.安全管理：制定了全面的校园安全管理制度，涵盖门禁管理、消防安全、网络安全等多个方面。配备专业安保人员，安装监控设备，定期开展安全演练，提高师生安全意识和应急处置能力。
6.应急预案：针对自然灾害、传染病等突发公共事件，制定了详细的应急预案，明确应急指挥机构、应急响应程序、救援措施等内容。在突发事件发生时，学校能够迅速启动应急预案，有效处置，将损失和影响降到最低，事后及时总结经验教训，对应急预案进行完善。
