


2022年区本级预算绩效管理工作开展情况

一、全面实施绩效目标管理
[bookmark: _GoBack]一是明确绩效目标管理范围。将区乡两级预算项目支出和整体支出纳入绩效目标管理范围，全程在预算管理一体化系统中进行线上申报，切实做到绩效目标管理全覆盖。
二是强化审核把关，预算和绩效同审核。审核人员对所有录入预算管理一体化系统的项目支出和部门整体支出绩效目标进行审核，规范部门编制绩效目标的科学性和准确性。
三是完善项目绩效管理责任，推动绩效目标公开。在批复下达年初预算时，通过格式表格同步下达绩效目标，明确部门单位是预算执行主体，负责实现并向社会公开项目绩效目标。
二、积极开展资金绩效自评
认真贯彻落实省厅、市局关于加强预算绩效管理的工作部署，稳步推进财政支出绩效评价工作。制定下发了《卧龙区财政局关于开展2021年度区级预算资金绩效评价工作的通知》（宛龙财字[2022]50号），要求区直各预算部门单位对2021年度预算项目资金开展项目支出资金绩效自评和部门整体支出资金绩效自评，将实际取得的绩效与绩效目标进行对比，如未实现绩效目标，应在总结报告中逐个说明项目情况、偏差原因和整改措施。
三、稳步推进部门绩效评价
在普遍开展项目支出资金绩效自评和部门整体支出资金绩效自评的基础上，今年根据市局工作要求和安排，稳步推进部门绩效评价工作。由各预算主管部门负责并组织实施，在本部门项目自评的基础上，结合工作实际，优先选择部门履职的重大改革发展项目，对项目的决策情况、资金管理和使用情况、相关管理制度办法的健全性及执行情况、实现的产出情况、取得的效益情况等组织开展绩效评价。
四、加大重点项目支出绩效评价
以绩效目标为基础，在区直部门开展部门整体自评和项目自评，覆盖区直所有部门，评价金额66243万元。同时，选择一些社会关注度高、涉及面广、影响较大的项目开展财政再评价。2022年共选取5个项目开展重点评价，涉及财政资金9802.9989万元（国家基本公共卫生服务项目6063.62万元，计划生育专项项目2609.09万元，财政衔接乡村振兴资金潦河、英庄产业项目238.35万元，高龄老年人津贴项目735.776万元，脱贫户和监测户就业补助项目156.1629万元）。
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