
预算01表

2021年部门收支总体情况表

部门名称：中国人民政治协商会议河南省南阳市卧龙区委员会 单位：元

收        入 支                            出

项    目 金额 项    目

2021年预算

总计
一般公共预算支出

基金安排 专户安排

本级财力

补助下级

支出

上年结转安排
提前下达转

移支付安排
小计 财政拨款 收费安排 专项收入 罚没收入 有偿使用收入

政府住房

基金

一、财政拨款 6,574,128.99 一、基本支出 5,533,128.99 5,533,128.99 5,533,128.99 

二、收费安排 1、行政人员经费 4,667,330.11 4,667,330.11 4,667,330.11 

三、专项收入 2、事业人员经费 761,174.88 761,174.88 761,174.88 

四、罚没收入 3、公用支出 104,624.00 104,624.00 104,624.00 

五、国有资产有偿

使用收入
二、项目支出 1,041,000.00 1,041,000.00 1,041,000.00 

六、政府住房基金

收入
1、一般性项目支出 1,041,000.00 1,041,000.00 1,041,000.00 

七、政府性基金 2、专项支出

八、专户收入 2.1、政策性配套支出

九、结余结转收入 2.2、事业发展专项支出

十、本级财力补助

下级支出
2.3、其他资本性支出

十一、提前下达转

移支付支出
2.4、偿债支出

2.5、其他

本年收入合计 6,574,128.99 本年支出合计 6,574,128.99 6,574,128.99 6,574,128.99 



预算02表

2021年部门收入总体情况表

部门名称：中国人民政治协商会议河南省南阳市卧龙区委员会 单位：元

收        入

备注
项    目 金额

一、财政拨款 6,574,128.99 

二、收费安排

三、专项收入

四、罚没收入

五、国有资产有偿使用收入

六、政府住房基金收入

七、政府性基金

八、专户收入

九、结余结转收入

十、本级财力补助下级支出

十一、提前下达转移支付支出

本年收入合计 6,574,128.99 



预算03表

2021年部门支出总体情况表

部门名称：中国人民政治协商会议河南省南阳市卧龙区委员会 单位：元

支                            出

项    目

2021年预算

总计
一般公共预算支出

基金安排 专户安排

本级财力

补助下级

支出

上年结转安排
提前下达转

移支付安排
小计 财政拨款 收费安排 专项收入 罚没收入 有偿使用收入

政府住房

基金

一、基本支出 5,533,128.99 5,533,128.99 5,533,128.99 

1、行政人员经费 4,667,330.11 4,667,330.11 4,667,330.11 

2、事业人员经费 761,174.88 761,174.88 761,174.88 

3、公用支出 104,624.00 104,624.00 104,624.00 

二、项目支出 1,041,000.00 1,041,000.00 1,041,000.00 

1、一般性项目支出 1,041,000.00 1,041,000.00 1,041,000.00 

2、专项支出

2.1、政策性配套支出

2.2、事业发展专项支出

2.3、其他资本性支出

2.4、偿债支出

2.5、其他

本年支出合计 6,574,128.99 6,574,128.99 6,574,128.99 



预算04表

2021年财政拨款收支总体情况表

部门名称：中国人民政治协商会议河南省南阳市卧龙区委员会 单位:元

收        入 支                            出

项    目 金额 项    目 财政拨款

一、财政拨款 6,574,128.99 一、基本支出 5,533,128.99 

1、行政人员经费 4,667,330.11 

2、事业人员经费 761,174.88 

3、公用支出 104,624.00 

二、项目支出 1,041,000.00 

1、一般性项目支出 1,041,000.00 

2、专项支出

2.1、政策性配套支出

2.2、事业发展专项支出

2.3、其他资本性支出

2.4、偿债支出

2.5、其他

本年收入合计 6,574,128.99 本年支出合计 6,574,128.99 



预算05表

2021年一般公共预算支出情况表
部门名称：中国人民政治协商会议河南省南阳市卧龙区委员会

单位：元

科目编码
单位  

代码
单位（科目名称） 总计

基本支出 项目支出

类 款 项 小计 行政人员经费 事业人员经费 公用经费 小计 一般性项目 专项资金

** ** ** ** ** 1 2 3 4 5 6 7 8

合计 6,574,128.99 5,533,128.99 4,667,330.11 761,174.88 104,624.00 1,041,000.00 1,041,000.00 

[103001]中国人民政
治协商会议河南省南

阳市卧龙区委员会

6,574,128.99 5,533,128.99 4,667,330.11 761,174.88 104,624.00 1,041,000.00 1,041,000.00 

201 02 02 103001
  一般行政管理事务
（政协事务）

1,041,000.00 1,041,000.00 1,041,000.00 

201 02 01 103001
  行政运行（政协事

务）
3,448,715.80 3,448,715.80 3,350,715.80 98,000.00 

201 02 50 103001
  事业运行（政协事
务）

646,411.71 646,411.71 646,411.71 

208 05 01 103001   行政单位离退休 603,398.29 603,398.29 603,398.29 

208 05 02 103001   事业单位离退休 2,124.00 2,124.00 2,124.00 

208 05 05 103001
  机关事业单位基本
养老保险缴费支出

322,221.92 322,221.92 271,182.56 51,039.36 

208 08 01 103001   死亡抚恤 6,624.00 6,624.00 6,624.00 

208 27 01 103001
  财政对失业保险基
金的补助

2,266.56 2,266.56 2,266.56 

208 27 02 103001
  财政对工伤保险基

金的补助
8,055.54 8,055.54 6,779.56 1,275.98 

210 11 02 103001   事业单位医疗 19,777.75 19,777.75 19,777.75 

210 11 01 103001   行政单位医疗 231,866.98 231,866.98 231,866.98 

221 02 01 103001   住房公积金 241,666.44 241,666.44 203,386.92 38,279.52 



预算06表

2021年一般公共预算基本支出情况表

部门名称：中国人民政治协商会议河南省南阳市卧龙区委员会 单位：元

科目编码

科目名称

一般公共预算

类 款 小计 其中：财政拨款

** ** ** 1 2

合计 5,533,128.99 5,533,128.99 

301 01 基本工资 1,287,624.00 1,287,624.00 

301 02 津贴补贴 1,180,944.00 1,180,944.00 

301 03 奖金 1,127,622.00 1,127,622.00 

301 08 机关事业单位基本养老保险缴费 322,221.92 322,221.92 

301 09 职业年金缴费 77,151.84 77,151.84 

301 10 职工基本医疗保险缴费 124,860.99 124,860.99 

301 12 其他社会保障缴费 137,105.84 137,105.84 

301 13 住房公积金 241,666.44 241,666.44 

302 01 办公费 58,000.00 58,000.00 

302 28 工会经费 24,166.64 24,166.64 

302 29 福利费 40,277.74 40,277.74 

302 31 公务用车运行维护费 40,000.00 40,000.00 

303 01 离休费 130,669.00 130,669.00 

303 02 退休费 734,194.58 734,194.58 

303 05 生活补助 6,624.00 6,624.00 



预算07表

2021年一般公共预算“三公”经费支出情况表
部门名称：中国人民政治协商会议河南省南阳市卧龙区委员会 单位：元

项      目 2021年“三公”经费预算数

共计 210,000.00 

1、因公出国（境）费用

2、公务接待费 90,000.00 

3、公务用车费 120,000.00 

其中：（1）公务用车运行维护费 120,000.00 

      （2）公务用车购置

注：按照党中央、国务院有关规定及部门预算管理有关规定，“三公”经费包括因公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费。

（1）因公出国（境）费，指单位工作人员公务出国（境）的住宿费、旅费、伙食补助费、杂费、培训费等支出。

（2）公务用车购置及运行费，指单位公务用车购置费及租用费、燃料费、维修费、过路过桥费、保险费、安全奖励费用等支出，公务用车指用于履行公务的机动车辆，包括领

导干部专车、一般公务用车和执法执勤用车。

（3）公务接待费，指单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。



预算08表

2021年政府性基金支出情况表
部门名称：中国人民政治协商会议河南省南阳市卧龙区委员会

单位：元

科目编码
单位   

代码
单位（科目名称） 总计

基本支出 项目支出

类 款 项 小计 行政人员经费 事业人员经费 公用经费 小计 一般性项目 专项资金

** ** ** ** ** 1 2 3 4 5 6 7 8

此表无数据、为空表



预算09表

2021年国有资本经营支出情况表
部门名称：中国人民政治协商会议河南省南阳市卧龙区委员会

单位：元

科目编码
单位代

码
单位（科目名称） 总计

基本支出 项目支出

类 款 项 小计 行政人员经费 事业人员经费 公用经费 小计 一般性项目 专项资金

** ** ** ** ** 1 2 3 4 5 6 7 8

此表无数据、为空表



预算10表

南阳市卧龙区部门（单位）整体支出绩效目标申报表

（2021年度）
部门（单位）名称 中国人民政治协商会议河南省南阳市卧龙区委员会

年度履职目
标

围绕履行三项职能，召开全体会议、常委会议、主席会议、各专委会专
题协商会等会议，就南阳市和卧龙区大政方针以及政治、经济、文化、
社会生活中的重大问题提出意见和建议;各党派参加人民政协的共同性事
务，政协内部重要事项进行协商。政协全体会议、常委会议、主席会议
向同级区委和政府提出建议案;通过委员视察调研、委员提案、大会发言
、反映社情民意以及参加区委和政府组织的调查、督查和检查活动等形
式，对国家宪法、法律和法规的实施，重大方针政策的贯彻执行，政府
机关及其工作人员的工作，开展民主监督。对卧龙区政治、经济、文化
和社会生活中的重要问题和人民群众普遍关心的热点问题，开展调查研
究、反映社情民意，通过调研报告、提案、建议案等形式，向区委和政
府提出意见建议。

年度主要任
务

任务名称 主要内容

基本支出类 保障在职离退休人员工资、奖金、社保缴费及住房公积
金缴纳，保障职工福利水电暖物业保安空调电梯运转经厉行节约类支出 保障部门日常公务接待、公车运行维护、公务出国
（境）、培训、会议等。

预算情况

部门预算总额（元） 6,574,128.99 

1、资金来源：（1）财政资金 6,574,128.99 

             （2）其他资金 0.00 

2、资金结构：（1）基本支出 5,533,128.99 

             （2）项目支出 1,041,000.00 

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标说明

投入管理指标

工作目标管理

年度履职目标相
关性

相关

1．年度履职目标是否
符合国家、省委省政府
战略部署和发展规划，
与国家、省宏观政策、
行业政策一致；2．年
度履职目标是否与部门
职责、工作规划和重点
工作相关；3．确定的
预算项目是否合理，是
否与工作目标密切相

工作任务科学性 科学

1．工作任务是否有明
确的绩效目标，绩效目
标是否与部门年度履职
目标一致，是否能体现
工作任务的产出和效
果：2．工作任务对应
的预算项目是否有明确
的绩效目标，绩效目标
是否与部门职责目标、
工作任务目标一致，是



投入管理指标

工作目标管理

绩效指标合理性 合理

1．工作任务、预算项
目绩效指标设置是否准
确反映部门绩效完成情
况；2．工作任务化、
预算项目绩效指标是否
清晰、细可评价、可衡
量；3．工作任务、预
算项目绩效指标的评价
标准是否清晰、可衡
量；4．是否与部门年

预算和财务管理

预算编制完整性 完整

1．部门所有收入是否
全部纳入部门预算；
2．部门支出预算是否
统筹各类资金来源，全
部纳入部门预算管理。

专项资金细化率 ≧95%

专项资金细化率=（已
细化到具体市县和承担
单位的资金数／部门参
与分配资金总数）
×100。

预算执行率 ≧95%

预算执行率=（预算完
成数／预算数）×100%
。预算完成数指部门实
际执行的预算数；预算
数指财政部门批复的本
年度部门的（调整）预

预算调整率 ≦20%

预算调整率=（预算调
整数一年初预算数）／
年初预算数×lOO%。预
算调整数：部门在本年
度内涉及预算的追加、
追减或结构调整的资金
总和（因落实国家政策
、发生不可抗力、上级
部门或本级党委政府临

结转结余变动率 ≦20%

结转结余率=结转结余
总额／预算数*100%。
结转结余总额是指部门
本年度的结转结余资金
之和。预算数是指财政
部门批复的本年度部门

“三公经费”控
制率

≦20%

“三公经费”控制率=
本年度“三公经费”实
际支出数／“三公经费
”预算数*100%

政府采购执行率 ≧95%

政府采购执行率=（实
际政府采购金额／政府
采购预算数）×lOO%。
政府采购预算：采购机
关根据事业发展计划和
行政任务编制的、并经
过规定程序批准的年度

决算真实性 真实

反映本部门决算工作情
况。决算编制数据是否
账表一致，即决算报表
数据与会计账簿数据是
否一致。



投入管理指标

预算和财务管理

资金使用合规性 合规

部门（单位）是否按照
相关法律法规以及资金
管理办法规定的用途使
用预算资金，用以反映
和考核部门（单位）预
算资金的规范运行情况
。1．是否符合国家财
经法规和财务管理制度
规定以及有关专项资金
管理办法的规定；2．
资金的拨付是否有完整
的审批程序和手续；
3．项目的重大开支是
否经过评估论证；4．
是否符合部门预算批复
的用途；5．是否存在
截留支出情况；6．是
否存在挤占支出情况；

管理制度健全性 健全

部门（单位）为加强预
算管理，规范财务行为
而制定的管理制度是否
健全完整，用以反映和
考核部门（单位）预算
管理制度为完成主要职
责或促成事业发展的保
障情况。1．是否已制
定或具有预算资金管理
办法、内部管理制度、
会计核算制度、会计岗
位制度等管理制度；

预算决算信息公
开性

公开

部门（单位）是否按照
政府信息公开有关规定
公开部门预算、执行、
决算、监督、绩效等相
关预决算信息，用以反
映和考核部门（单位）
预决算管理的公开透明
情况。1．是否按规定
内容公开预决算信息；

资产管理规范性 规范

部门（单位）的资产配
置、使用是否合规，处
置是否规范，收入是否
及时足额上缴，用以反
映和考核部门（单位）
资产管理的规范程度。
1．资产是否及时规范
入账，资产报表数据与
会计账簿数据是否相
符，资产实物与财务账
、资产账是否相符；
2．新增资产是否符合
规定程序和规定标准，
新增资产是否考虑闲置
存量资产：3．资产对
外有偿使用（出租出借
等）、对外投资、担保



投入管理指标

绩效管理

绩效监控完成率 100%

部门（单位）按要求实
施绩效监控的项目数量
占应实施绩效监控项目
总数的比重。部门绩效
监控完成率=已完成绩
效监控项目数量／部门

绩效自评完成率 100%

部门单位按要求实施绩
效自评的项目数量占应
实施绩效自评项目总数
的比重。部门绩效自评
完成率=已完成评价项
目数量／部门项目总数

部门绩效评价完
成率

100%

部门重点绩效评价项目
评价完成情况．部门绩
效评价完成率=已完成
评价项目数量／部门重
点绩效评价项目数

评价结果应用率 100%

绩效监控、单位自评、
部门绩效评价、财政重
点绩效评价结果应用情
况。                                                               
评价结果应用率=评价
提出的意见建议采纳数

产出指标 履职目标实现
重点工作任务完

成率
≧99%

年度履职目标实现 ≧99%

效益指标
履职效益 促进南阳形象提

升
≧99%

满意度 服务对象满意度 ≧99%



预算11表

2021年区级部门预算项目绩效目标表

部门名称:中国人民政治协商会议河南省南阳市卧龙区委员会

单位编码            

(项目编码)

项目单位

(项目名称)

项目金额(元) 绩效目标

资金总额 财政性资金其他资金
产出指标 效益指标 满意度指标

三级指标 指标值 三级指标 指标值 三级指标 指标值

103001 中国人民政治协商会议河南省南阳市卧龙区委员会

    2021-103001-0001     会议费 483,317.00 483,317.00 0.00 会议数量（次数） 3 会议成果形成情况 93% 直接服务对象满98%

会议天数 21 会议精神贯彻情况 92% 间接服务对象满99%

参会人数 1532 对促进法律法规等在我省执行100%

会议出勤率 95% 会议费按规定公开公示情况 100%

会议按期完成率 100% 对单位履职、促进事业发展的95%

对促进国民经济社会发展规划，落94%

    2021-103001-0002     培训费 333,111.00 333,111.00 0.00 培训场次 4 对培训人员综合素质的改善或97% 受训学员满意度100%

    培训人次 846 对单位人才梯队建设的影响或98% 学员所在单位满100%

    培训天数 28 健全的培训管理制度为培训工96%

    培训出勤率 97% 培训工作为经济和社会发展提98%

    培训对象覆盖率 99% 对单位履职、促进事业发展的100%

    培训考试合格率 99% 培训费按规定公开公示情况 100%

    培训完成及时性 98%

    2021-103001-0003     公车运行 75,734.00 75,734.00 0.00 车辆业务数（辆） 4 节约单位运行成本率（%） 92% 受益人员满意度（%）100%

    聘用司机人数 4 单位用车任务完成率（%） 98%

    车辆运行合格率（%）100% 外出办事效率提高率 92%

    聘用司机合格率 100%

    运行时间（年月） 2021年1月-2021年12月

    车辆、聘用司机及时到100%

    人员工资发放及时率 100%

    2021-103001-0004     机关日常 148,838.00 148,838.00 0.00 单位物业服务范围（面 ）150 提供就业岗位 7 服务满意度 100%

        保洁工薪资标准（元/月）2500

        水电维修人员薪资标准（元/月）4000

        聘用保安人数 4 提高单位后勤保障效率 100% 受聘人员/外包公100%

        保洁人数 2 满足单位高效运行的需求 100%

        水电维修等人数 1 服务持续周期 100%

        保安、保洁人员出勤率100%

        工资发放及时率 100%

        保安人员工资标准（元/月）2700


