
1

南阳市人力资源和社会保障局优化营商环境
工 作 简 报

（第十期）

局优化营商环境办公室 2023 年 5 月 4 日

南阳市人力资源和社会保障局行政执法学习培

训月活动实施方案

根据河南阳市法治政府建设领导小组办公室关于印发《南阳

市行政执法学习培训月活动实施方案》活动的有关要求，现印发

《南阳市人力资源和社会保障局行政执法学习培训月活动实施方

案》，请各县区人社局、局机关各科室、局属各单位结合实际，

采取多种形式，广泛宣传劳动社会保障、劳动人事争议调解仲裁、

就业促进法等相关法律法规政策，对各单位持有执法证人员开展

集中培训，重点培训新修订的行政处罚法、河南省重大行政处罚
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备案审查办法、服务型行政执法知识以及法治政府建设相关规范

文件，不断提升人社工作的执法规范度和公信力。

一、活动时间

本次活动期间为 5 月 4 日-5 月 31 日。

二、参加人员

全市人社系统在编在岗的行政执法人员。

三、活动内容和安排

（一）重点培训新修订的行政处罚法、行政强制法、河南省

行政执法条例、河南省行政处罚听证办法、河南省重大行政处罚

备案审查办法、服务型行政执法知识以及法治政府建设相关规范

性文件，全面落实行政执法责任制，不断推进基层严格规范公正

文明执法。

(二)聚焦人社部门专业法律知识内容主要包括《中华人民共

和国劳动合同法》、《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》、《中

华人民共和国劳动就业促进法》、《工伤保险条例》和《中华人民

共和国社会保险法》等本系统现行的法律、法规、规章等。重点

开展劳动社会保障、劳动人事争议调解仲裁、就业促进法等法律

法规宣传培训，各地围绕调解仲裁申请流程、提交的材料和证据、

劳动合同订立解除、试用期管理、工时标准（加班工资支付）、裁

员规范、医疗期病假工资标准等法律法规，邀请专业人员至少组

http://www.hongjibp.com/laws-7771.html
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织开展 3 场以上劳动法律宣传培训。培训形式不限，可采用日常

专题培训和市法政办不定期组织的培训以及行政执法人员线下、

线上自学。

(三)行政执法人员法治能力测试

重点对社保中心、劳动保障监察局、就业促进服务中心、行

政审批服务科等一线执法人员履职过程中易发、频发的执法问题，

采取闭卷形式，开展公共法律知识和专业法律知识综合测试。对

未参加相关培训、能力测试成绩不及格人员通报批评，组织补学

补考，确保全员参训、人人参考、全部达标。具体考试时间另行

通知。

四、工作要求

（一）高度重视，精心谋划部署。“行政执法学习培训月”

活动是全面推进行政执法规范化建设，切实提升行政执法人员综

合素质和依法行政水平，促进严格规范公正文明执法，创优营商

环境的重要举措。各单位要认真组织实施，促进行政执法人员筑

牢规范执法意识、提升执法业务水平。

（二）结合实际，注重培训实效。结合工作实际，灵活采用

线上、线下相结合的方式组织开展活动，把人社部门法律法规执

法标准讲管用、讲生动，聚焦一线执法人员履职过程中易发、频

发的执法问题重点讲解，精准推动构建和谐劳动关系，促进经济

发展和社会和谐稳定。
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（三）认真总结，及时报送材料。开展培训月活动情况纳入

年底法治政府建设和优化营商环境考核中，请各单位及时将开展

宣传月活动的工作信息、经验做法以及宣传报道情况报送市人社

局政策法规科，局营商办将统一编发“行政执法学习培训月宣传

月活动工作信息”。同时，各县市区于 6 月 5 日前将活动开展情

况总结报市人社局。

2023 年 5 月 4 日

抄送：市人社局党组书记、局长，局班子成员，各县区人社局局长，

局机关各科室、局属各单位。

南阳市人力资源和社会保障局优化营商环境办公室 2023年5月4日印发


