南阳市用人单位2022年度
劳动保障守法诚信等级评价申报表
单位名称                                
（盖章）
法定代表人                                            

单位地址                                

社会信用代码                              

填报日期                                

南阳市人力资源和社会保障局印制
	一、用人单位基本情况

	用人单位名称
	

	办公地址
	

	注册登记机关
	
	注册号码
	

	单位性质
	  □企业    □个体经济组织    □民办非企业单位    □其他

	所属行业
	□农、林、牧、渔业    □采矿业   □制造业   □批发和零售业
□电力、燃气及水的生产和供应业   □建筑业   □金融业
□交通运输、仓库和邮政业         □文化、体育和娱乐业
□信息传输、计算机服务和软件业   □住宿和餐饮业         

□房地产业     □卫生、社会保障和社会福利业     □教育   
□科学研究、技术服务和地质勘查业     □租赁和商务服务业
□水利、环境和公共设施管理业         □居民服务和其他服务业
□公共管理和社会组织           □国际组织         □其他

	经济类型
	□国有全资     □集体全资         □股份合作        □联营 

□有限责任（公司）   □股份有限（公司）  □私有  □其他内资
□港、澳、台投资企业     □国外投资             □其他

	法人代表（负责人）
	
	联系电话
	

	工会负责人
	
	联系电话
	

	劳资（人事、人力资源）
负     责     人
	
	联系电话
	

	主管部门
	
	劳资人事负责人
	

	
	
	联系电话
	

	开户银行
	
	银行户名
	

	银行帐号
	
	
	

	评价工作承办人
	
	电话
	
	手机
	

	
	
	传真
	
	E-mail
	

	二、劳动用工情况

	年末职工总人数     

（含在岗、内退、挂靠等人数）
	
	在岗职工人数
	
	具有人事编制单位
编制内职工人数
	

	
	
	
	
	具有人事编制单位非在编职工人数
	

	
	
	
	
	非人事编制单位
职工人数
	

	
	
	不在岗职工人数
	
	不在岗职工中：办理内退手续人数
	

	
	
	
	
	不在岗职工中挂靠人数
	

	劳务派遣（外包）人数
	
	劳务派遣（外包）单位名称
	

	全日制
用工人数
	
	非全日制
用工人数
	

	港澳台或外籍
劳动者人数
	
	其中办理就
业手续人数
	

	离退休返聘和兼职人数
	
	未成年工人数
	

	女职工人数
	
	招用童工人数
	

	是否收取抵押金
	
	是否扣押证件
	

	三、劳动用工管理规章制度情况

	单位是否制定劳动用工管理规章制度
	
	规章制度是否经职代会或全体职工讨论确定
	

	规章制度是否进行
公示或告知劳动者
	
	规章制度是否
报人社部门审查备案
	

	四、劳动合同情况

	应签订劳动合同人数
	

	实际签订劳动合同人数
	
	签订固定期限合同人数
	

	
	
	签订无固定期限合同人数
	

	
	
	签订以完成一定工作任务为期限的合同人数
	

	未签订劳动合同人数
	
	未签订劳动合同原因
	

	集体合同签订情况
	
	集体合同起止时间
	

	
	
	签订集体合同是否
报送劳动行政部门备案
	

	　劳动合同是否备案
	
	签订的劳动合同文本
是否送交劳动者本人
	

	当年新订立
劳动合同人数
	

	当年劳动合同到期人数
	
	终止、解除合同人数
	

	
	
	续订合同人数
	

	终止、解除劳动合同后按规定为劳动者办理各项手续情况
	□出具解除或终止劳动合同证明 □按规定向劳动者支付经济补偿    □及时办理档案和社会保险转移手续 
□劳动合同文本保留两年备查

	当年终止、解除劳动关系
支付经济补偿人数
	
	支付经济补偿金额
（万元）
	

	劳动合同必备条款
是否完备
	
	劳动合同中是否
存在违法内容
	

	五、职业培训情况

	就业准入岗位从事技术工种人数
	
	上岗前培训人数
	

	应持职业资格
证书人数
	
	实际持证人数
	

	六、工时制度

	实行标准工时制度人数
	
	每周工作日数
	

	实行综合计算工时制度人数
	
	审批机关及时效
	

	实行不定时工时
制度人数
	
	审批机关及时效
	

	休息休假制度落实情况
	

	延长工作时间是否与工会和劳动者协商
	

	延长劳动者工作时间每日是否超过3小时
	

	延长劳动者工作时间每月是否超过36小时
	

	七、劳动工资

	月工资支付日期
	每月  号
	工资发放形式
	□现金  □银行代发

	年实际支付在岗职工工资总额（万元）（不含离退休）
	2019年
	
	在岗职工月平均工资（元）
	

	
	2020年
	
	
	

	
	2022年
	
	
	

	是否拖欠、克扣工资
	
	未达到最低
工资标准人数
	

	职工工资计发方式
	□计时 □计件 

□其他
	是否按规定
支付加班工资
	

	八、女职工保护及其他

	女职工、未成年工是否从事
国家规定禁忌从事的劳动
	
	女职工是否按国家规定的日期享受产假
	

	劳资管理人员是否
经劳动保障部门培训
	

	九、劳务派遣（外包）用人单位情况（表格不够另加书面材料）

	劳务派遣（外包）单位名称
	批准部门
	证号
	合同起止时间
	派遣（外包）人数

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	十、社会保险

	是否已办社会保险登记
	□是 □否
	上年度职工工资总额
	     元
	申报缴费基数
	   元 

	养老保险
参加人数
	      人
	失业保险
参加人数
	        人
	生育保险
 参加人数
	人

	医疗保险
参加人数
	      人   
	工伤保险
参加人数
	        人
	
	   

	十一、2022年度被投诉、举报专项检查、巡视检查次数和整改情况

	

	十二、用人单位其他需要说明的情况

	


	十三、用人单位对提供书面材料真实性的承诺

	以上申报材料均如实填写，如有虚假，本单位愿承担相应责任。
                                           （单位盖章）
年    月    日
                            

	经办
人签名
	
	单位主管领导签名
	
	填报时间
	                    

	劳动保障守法诚信等级评价结果
	                           （盖章）
                            年   月   日          
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