


部门名称：南阳市人力资源和社会保障局 2022年度 金额单位：万元

预算数 决算数

合计 因公出国（境）费
公务用车购置及运行维护费

公务接待费 合计 因公出国（境）费
公务用车购置及运行维护费

公务接待费
小计 公务用车购置费 公务用车运行维护费 小计 公务用车购置费 公务用车运行维护费

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

42.30 0.00 31.95 0.00 31.95 10.35 29.92 0.00 26.96 0.00 26.96 2.96

注：本表反映部门本年度“三公”经费支出预决算情况。其中，预算数为“三公”经费全年预算数，反映按规定程序调整后的预算数；决算数是包括当年财政拨款和以前年度结转资金安排的实
际支出。



财政拨款“三公”经费支出决算情况说明

（一）“三公”经费财政拨款支出决算总体情况说明

2022年度“三公”经费财政拨款支出预算为42.30万元，支出决算为29.92万元，完

成预算的70.73%；较上年增加0.14万元，增长0.47%。决算数小于预算数的主要原因：

2022年度“三公”经费以年初预算为基础，合理开支。决算数较上年增加的主要原因是：

近年来，“三公”经费实际支出已较合理，2022年实际支出确实较前年有小幅增长。

（二）“三公”经费财政拨款支出决算具体情况说明

1.因公出国（境）费预算0.00万元，支出决算0.00万元；与上年决算数持平，无增

减变动。全年使用财政拨款安排的出国（境）团组共计0个，累计0人次。

2.公务用车购置及运行维护费预算31.95万元，支出决算26.96万元，完成预算的

84.38%；较上年减少1.56万元，下降 5.47%。决算数小于预算数的主要原因认真贯彻落

实过紧日子要求，厉行节约，压减支出。决算数较上年减少的主要原因是：认真贯彻落

实过紧日子要求，厉行节约，压减支出。其中:

公务用车购置支出0.00万元，购置0辆公务用车;

公务用车运行维护费支出26.96万元。主要用于：按规定保 留的公务用车燃料费、

维修费、过桥过路费、保险费、安全奖励费用等支出。截至2022年12月31日，开支财政

拨款的公务用车保有量为25辆。

3.公务接待费预算10.35万元，支出决算2.96万元，完成预算的28.60%；较上年增

加1.70万元，增长134.92%。决算数小于预算数的主要原因以年初预算数为准绳,认真贯

彻落实过紧日子要求，厉行节约，压减支出，严格控制公务接待次数、人数，减少了公

务接待开支。决算数较上年增加的主要原因是：近年来,“三公”经费实际支出已较合

理，2022年实际支出确实较前年有小幅增长。具体是:

国内接待费支出2.96万元，主要是：接待上级人社部门和外省、市（地）人社系统

领导同志及有关来宾的公务活动。2022年国内公务接待40批次、321人次。国（境）外

接待费支出0.00万元。2022年国（境）外公务接待0批次、0人次。


