[bookmark: _GoBack]南阳市政府出资引进建设的新型研发机构
绩效考核指标体系
	一级指标
	二级指标
	三级指标

	名称
	权重
	名称
	权重
	名称

	1.体制机制
	15
	1.1清晰的战略设计
	6
	1.1.1 清晰的发展战略

	
	
	
	
	1.1.2 明确的研发方向

	
	
	1.2新型的运营机制
	9
	1.2.1 现代化管理制度

	
	
	
	
	1.2.2 市场化分配激励机制

	
	
	
	
	1.2.3 灵活的用人机制

	2.人才团队
	20
	2.1研发人员规模
	12
	2.1.1 研发人员总数

	
	
	
	
	2.1.2 研发人员占机构总人数的比重（%）

	
	
	
	
	2.1.3 兼职研发人员数

	
	
	
	
	2.1.4 硕士学历或副高职称以上研发人员占全部研发人员比重（%）

	
	
	2.2 成果转化人员规模
	2
	2.2.1 技术经理人数

	
	
	2.3 高端人才和创新团队
	6
	2.3.1 引进市级以上创新团队数量（个）

	
	
	
	
	2.3.2 高层次人才创新创业情况

	3.创新能力
	26
	3.1研发投入水平
	9
	3.1.1 研发经费支出总额

	
	
	
	
	3.1.2 研发经费支出占总收入的比重（%）

	
	
	
	
	3.1.3 列入固定资产的研究开发仪器设备数量及原值（万元）

	
	
	3.2研发项目能力
	8
	3.2.1 承担（参与）财政科技计划项目数（项）及经费总额（万元）

	
	
	
	
	3.2.2承担企业委托研发项目数（项）及经费总额（万元）

	
	
	3.3研发产出水平
	9
	3.3.1发明专利拥有量（申请量、授权量）（件）

	
	
	
	
	3.3.2牵头或参与制定标准数量（个）

	
	
	
	
	3.3.3 登记科技成果数量

	4.创新效益
	27
	4.1经济技术和服务效益
	12
	4.1.1 机构总收入（万元）

	
	
	
	
	4.1.2促成技术交易项目数（项）、技术合同登记额（万元）

	
	
	
	
	4.1.3 技术性收入占总收入的比重（%）

	
	
	4.2创业孵化效益
	3
	4.2.1引入或设立投融资机构（基金）数及年投资服务创办孵化企业数（家）

	
	
	
	
	4.2.2 创办孵化企业数量（家）

	
	
	
	
	4.2.3 创办孵化企业营业收入（万元）

	
	
	4.3社会效益
	12
	4.3.1 服务企业数量（次）

	
	
	
	
	4.3.2 带动区域创新创业情况

	
	
	
	
	4.3.3 对区域产业发展的促进作用

	5.开放协同
	12
	5.1协同发展能力
	6
	5.1.1 交流情况

	
	
	
	
	5.1.2 与研发机构、专业服务机构合作情况

	
	
	
	
	5.1.3 与地方产业集群互动情况

	
	
	5.2 知名度
	6
	5.2.1 区域或行业的认知度

	
	
	
	
	5.2.2 举办（参与）重大创新活动情况

	
	
	
	
	5.2.3 总结推广经验做法情况

	加分项指标
	10
	
	获得国家级、省部级以上科技奖励数量

	
	
	
	国家级、省级创新平台数量

	
	
	
	设立或获得各种产业投资资（基）金规模


注：1.本考核指标体系适用南阳市政府出资引进建设的新型研发机构绩效考核；
2.本考核指标体系根据国家有关政策及实施情况可适当进行调整。
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