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5月9日上午，我市隆重举行2022年全市卫生健康体育工作会议暨5·12护士节表彰大会。会议以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大和十九届历次全会精神，坚决落实市委第七次党代会、市“两会”和全省卫生健康、体育工作会议决策部署，总结2021年全市卫生健康体育工作，安排2022年重点任务，动员全系统广大干部职工乘势而上，奋力谱写南阳卫生健康体育事业新篇章。市政府副市长阿颖，市卫健体委党组书记、主任张保朝，市中医药发展局党委书记、局长崔书克，市卫健体委党组成员、市纪委监委派驻纪检监察组组长胡宏伟出席会议。会议由市政府副秘书长李芳主持。
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会议分设主会场与分会场：市卫健体委机关领导班子成员、各科室负责人，委属和管理单位党政主要负责同志，市纪委派驻市卫健体委纪检组相关同志，以及受表彰的先进代表在主会场参会；县市区分管卫生健康和体育工作的负责同志；县市区医疗卫生机构主要负责同志在分会场参会。会上，市卫健体委党组成员、市纪委监委派驻纪检组组长胡宏伟宣读2021年度工作表彰文件。市中医药发展局党委书记、局长崔书克宣读“5·12”护士节表彰文件。
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随后，与会领导为受表彰同志颁发了荣誉证书，并为“最美护士”和“十佳护士长”赠送花束，提前为她们送上节日的祝福。颁奖结束后，邓州市人民政府、南阳市中心医院等7个单位代表人作典型发言，与参会人员分享了在过去一年在卫生健康体育工作中取得的成绩和经验。
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随后，市卫健体委党组书记、主任张保朝作工作报告。报告强调了市委、市政府高度重视卫生健康体育工作，不断加大卫生健康体育事业投入，推动卫生健康体育事业继续保持高质量发展的步伐，阐述了市委书记朱是西就新时代做好全市卫生健康工作明确的12条意见，总结了全市卫生健康工作在过去一年攻坚克难，圆满完成2021年各项目标任务。
会议明确要务实重干，奋力推进2022年工作再上新台阶。一是打好“一场战役”，筑牢经济社会持续健康发展安全屏障。坚持常态化新冠疫情防控，抓实“外防输入、内防反弹”基本策略和“动态清零”总方针，全面提升常态化疫情防控水平。
二是立足“三个坚持”，把准卫生健康和体育事业发展方向。坚持以人民健康为中心，把保障人民健康放在优先发展的战略位置；坚持以改革创新为核心，加强城乡卫生健康体育体系建设，不断提高全民健康服务水平；坚持以健康共享为重心，让全民就地就近享有公平可及的健康服务。
三是推进“四个转变”，提升卫生健康和体育事业发展质量。大力推进以疾病治疗为中心向以健康促进为中心转变；大力推进乡村医疗卫生单打独斗向构建医共体抱团发展转变；大力推进单一健康管理向全社会全方位健康管理转变；大力推进群众被动应对健康向主动实施健康生活方式转变。
四是完善“五个机制”，补齐卫生健康和体育事业发展短板。完善健康政策保障机制；完善公共卫生管理机制；完善健康服务供给机制；完善行业监管机制；完善生育家庭扶助机制。
五是抓好“十二项工作”，服务经济社会发展大局。深入实施健康南阳行动；深化医药卫生体制改革；筑牢公共卫生安全防线；加大医疗卫生能力建设；提升医疗卫生服务水平；做实“一老一小”照护和妇幼健康服务；大力推进医学科技创新；构建更高水平全民健身公共服务体系；增强竞技体育综合实力；持续深化体教融合；推动体育产业高质量发展；加强行业治理和法治建设。
张保朝强调，面对人民群众健康需求和美好生活向往，我们重任在肩、责无旁贷，必须弘扬建党精神，坚持党要管党、从严治党；必须牢记初心使命，秉承薪火相传，团结带领全市卫生健康体育战线广大党员干部职工凝心聚力、干事创业，为全面完成各项业务目标任务提供坚强保障。
南阳市人民政府副市长阿颖代表市政府，向受到表彰的先进单位和个人，表示热烈的祝贺！向为南阳卫生健康体育事业发展付出辛勤努力、作出重要贡献的医务工作者、体育工作者，致以诚挚的问候！
随后，阿颖肯定了市卫健体委系统在过去一年做出的优异成绩，新冠肺炎疫情可防可控、医药卫生体制改革效果明显、医疗服务水平持续提升、卫生健康重大项目快速推进、全民健身体育运动扎实有效，同时也指出工作中的客观不足，在卫生资源布局结构合理、医养康养能力提升、人才队伍建设加强、体育设施供给平衡等方面还亟待完善，并针对全市卫生健康体育工作，提出了具体的工作要求。
附：2022南阳先进护理团队和个人名单
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