《南阳市人才公寓建设使用管理办法（试行）》政策解读
起草背景

今年9月，习近平总书记在中央人才工作会议上强调，“我们必须增强忧患意识，加快建立人才资源竞争优势，坚持营造识才爱才敬才用才的环境。”住房问题不是决定人才流向的充分条件，却是人才不会不考虑的必要条件。“筑巢留凤”的做法已经成为全国各地招揽人才、留住人才、服务人才的常态。省委省政府对人才住房保障工作高度重视，自2018年起，决定在全省开工建设5万套青年人才公寓，现已超额完成目标任务。

当下，正值全市上下深入贯彻落实省十一次党代会、市七次党大会精神，加快高水平建设新兴区域经济中心，奋力打造河南省副中心城市的紧要关头，解决人才居住的后顾之忧，有利于营造拴心留人的良好环境，为重返千万级常住人口大市、吸引集聚各领域人才扎根我市创新创业奠定基础。因此，必须在人才公寓建设管理上建章立制，规范、高效地推进人才公寓建设。

起草依据

《国务院办公厅关于加快发展保障性租赁住房的意见》（国办发〔2021〕22号）

河南省人才工作领导小组印发《关于汇聚一流创新人才加快建设人才强省的若干举措的通知》（豫人才〔2021〕2号）

《办法》主要内容

 《办法》共分8章31条：

第一章是总则。说明建设人才公寓的背景、意义、定义范围、原则和责任分工，明确了人才公寓主要以租赁性住房为主。

第二章是规划布局。主要对建设目标任务、规划选址、公寓类型、建设标准等进行了明确。

第三章是房源筹集。重点明确了政府统建、单位自建、保障房划转、按比例配建、存量改建、市场化运作等房源筹集渠道，并鼓励各县市区因地制宜采取多种方式筹集。

第四章是运营管理。分别明确租赁型和产权型人才公寓的运营管理方式租赁型人才公寓。政府建设和筹集的，由人才集团和住建部门（房管部门）统一监管，通过公开招标或委托方式确定专业运营机构管理；建立使用人才公寓诚信记录；用人单位应配合运营单位建立租金支付、承租退出等机制；承租人、用人单位、运营单位签订三方租赁合同，租赁期限3年，期满如有需要并仍符合申请条件的，可续租一次，续租期不超过2年。

第五章是分配使用。主要明确了人才公寓的分配范围、申请面积、申报程序等。

第六章是租金售价。财政直接投建和收购的租赁型人才公寓，承租人按照同区域保障性租赁住房的租金标准缴纳租赁费用，用人单位可按承租人缴纳租金数额的一定比例补贴承租人。

    第七章是监督管理与责任。明确人才公寓建设使用管理情况纳入全市年度综合绩效考核指标体系，加大考核权重，强化考核结果运用。

第八章是附则。说明办法的解释权限、执行时间等。


