《南阳市加强政务诚信建设实施方案》

重点任务分工及进度安排

	序号
	工作任务
	负责单位
	时间进度

	1
	全面推进依法行政
	市政府办公室、市编办、市监察委，市其他有关部门和各县（区）政府（管委会）
	持续推进

	2
	加快推进政务公开
	市政府办公室、市编办、市发展改革委、市委网信办，市其他有关部门和各县（区）政府（管委会）
	持续推进

	3
	建立政府守信践诺制度
	市委组织部、市监察委、市政府办公室、市发展改革委、市人力资社会保障局，市其他有关部门和各县（区）政府（管委会）
	持续推进

	4
	提高政务服务效率
	市监察委、市编办、市人力资源社会保障局、市发展改革委，市其他有关部门和各县（区）政府（管委会）
	持续推进

	4
	构建政务失信联合惩戒机制
	市发展改革委、市委组织部、市监察委、市人力资源社会保障局，市其他有关部门和各县（区）政府（管委会）
	持续推进

	5
	建立政务诚信专项督导机制
	市发展改革委、人行南阳市中心支行、市财政局、市监察委，市其他有关部门和各县（区）政府（管委会）
	持续推进

	6
	建立横向政务诚信监督机制
	市发展改革委、市政府办公室，市其他有关部门和各县（区）政府（管委会）
	持续推进

	7
	建立政务诚信社会监督机制
	市宣传部、市文明办、市属媒体，市其他有关部门和各县（区）政府（管委会）
	持续推进

	8
	建立第三方机构政务诚信评估制度
	市发展改革委、人行南阳市中心支行，市其他有关部门和各县（区）政府（管委会）
	持续推进

	9
	加强公务员诚信建设
	市委组织部、市人力资源社会保障局，市其他有关部门和各县（区）政府（管委会）
	2018年年底前完成

	10
	开展政务诚信示范创建
	市发展改革委、人行南阳市中心支行，市其他有关部门和各县（区）政府（管委会）
	持续推进

	11
	建立完善政务失信记录
	市委组织部、市政府办公室、市发展改革委、人行南阳市中心支行、市监察委、市法院、市检察院、市人力资源社会保障局，市其他有关部门和各县（区）政府（管委会）
	持续推进

	12
	构建政务失信联合惩戒机制
	市发展改革委、市委组织部、市监察委、市人力资源社会保障局，市其他有关部门和各县（区）政府（管委会）
	持续推进

	13
	健全信用权益保护和信用修复机制
	市发展改革委、人行南阳市中心支行，市政府办公室
	2018年年底前完成，涉及法律、行政法规的按照立法程序推进

	14
	加强政府采购领域政务诚信建设
	市财政局、市发展改革委，市其他有关部门和各县（区）政府（管委会）
	持续推进

	15
	加强政府和社会资本合作领域政务诚信建设
	市发展改革委、市财政局，市其他有关部门和各县（区）政府（管委会）
	2018年年底前完成

	16
	加强招标投标领域政务诚信建设
	市发展改革委、市财政局，市其他有关部门和各县（区）政府（管委会）
	2018年年底前完成

	17
	加强招商引资领域政务诚信建设
	市商务局、市招商局，市其他有关部门和各县（区）政府（管委会）
	持续推进

	18
	加强地方政府债务领域政务诚信
	市财政局，市其他有关部门和各县（区）政府（管委会）
	2018年年底前完成

	19
	加强政府统计领域政务诚信建设
	市统计局，市其他有关部门和各县（区）政府（管委会）
	持续推进

	20
	加强街道和乡镇政务诚信建设
	各县（区）政府（管委会）
	持续推进

	21
	加强“扶贫”工作政务诚信建设
	市委组织部、市监察委、市扶贫开发办公室，市其他有关部门和各县（区）政府（管委会）
	持续推进

	22
	加强“重大民生工程”政务诚信建设
	市监察委、市审计局，市其他有关部门和各县（区）政府（管委会）
	持续推进

	23
	加强政务诚信制度建设
	市政府办公室、市发展改革委、人行南阳市中心支行，各县（区）政府（管委会）
	2018年年底前完成，涉及法律、行政法规的按照立法程序持续推进。
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