社旗县企业降本增效若干措施
（征求意见稿）

为深入贯彻落实党的二十大、二十届二中、二十届三中全会精神和习近平总书记关于优化营商环境的重要指示精神，根据省委、省政府和市委、市政府关于企业降本增效的相关部署，切实提升经济活力、改善社会预期，巩固和增强经济回升向好态势，助推社旗经济高质量发展，现结合我县实际，特制定如下企业降本增效措施。
一、降低用地成本
1.根据企业不同行业生命周期及企业承受能力，工业用地采取弹性年期20年出让，以修正系数0.4对评估价格进行修正后作为出让起始价。（责任单位：县自然资源局）
2.优先发展“农、林、牧、渔业产品初加工为主”的工业项目，经审查，符合拟供应宗地准入要求的，编制土地供应方案时，县自然资源局根据土地评估单价，依据政策规定的70%比例进行核算，高于土地成本价的按评估地价的70%。（责任单位：县自然资源局）
二、降低用电成本
3.2025年对社旗城区规划投资达到1亿元，建成城区智能配电网，故障停运率同比压降50%以上。（责任单位：县供电公司）
4.完成110kv柳营变电站前期手续办理，向省级争取资金，主供工业园区，力争2026年建成投运。（责任单位：县自然资源局、县开发区管委会、县发改委、县供电公司）
5.实施工业园区企业线路接入改造，实现100%开闭所专线或所属环网柜接入，杜绝公用线路故障对园区企业的停电冲击。（责任单位：县供电公司）
6.为非园区企业全部加装智能断路器，避免企业内部电力故障冲击主干线。（责任单位：县供电公司）
7.做好企业接网工程。在城镇规划建设用地范围内，2021年3月1日后，对工业园区（省级的三个片区）企业通过出让或划拨等方式取得土地使用权的，国网接入到规划用地红线。（责任单位：县供电公司）
8.160千瓦及以下的低压小微企业实行直接接入公共电网（公用变压器），低压线路投资到客户规划红线。（责任单位：县供电公司）
9.承担两类高压客户接网工程建设费用，降低电能替代改造和新建项目（电能替代设备容量占客户总报装容量的50%以上）和电动汽车充换电项目的办电成本。（责任单位：县供电公司）
10.实施源网荷储一体化项目。采取“屋顶光伏+梯次电池储能+智能微电网”集成模式，2025年9月底前建成投用一批，对有需求的用电大户企业，依托智能调度系统动态匹配峰谷电价，实现企业用电成本降低。（责任单位：县开发区管委会）
三、降低用水成本
11.对入驻园区企业实行用水接入“零收费”，依据企业用水接入工程量，减免3000-20000元费用（包括计量器费、施工费、管材费）。（责任单位：县城管局）
12.对信用良好的企业实行欠费不停供政策，持续供应三个月。（责任单位：县城管局）
13.定期为各企业上门服务免费查漏，如发现有漏损现象“0”服务费维修。（责任单位：县城管局）
14.按照2006年综合水价执行标准（3.15元/吨），对开发区内企业用水量进行普查测算（20个工作日内完成），给予阶段性优惠，实现开发区内企业水费与居民水费（2.55元/吨）同价。（责任单位：县发改委、县城管局）
15.赵河以南开发区内建设一座日供水量不低于10000吨加压泵站，缓解水量、水压等问题，提升企业生产效率。（责任单位：县城管局）
四、降低用气成本
（一）降低天然气价格
16.对每日均用气量达到1000立方米以上的企业，按照阶梯递减，每方优惠0.1-0.6元。（责任单位：县城管局、县发改委）
17.实施欠费企业欠费不停供，免收滞纳金。（责任单位：县城管局）
18.引进大型燃气企业，对现有燃气公司进行整合并购，加强与中石油、中石化等公司的联系，获取“一手”气源，降低企业购气成本。（责任单位：县城管局）
（二）降低工业蒸汽价格
19.扩大用气企业，将年用汽量提升至8万-10万吨，管损率下降15%，单位成本下降15%-20%，进一步摊薄供热成本。（责任单位：县开发区管委会）
（三）降低红线范围内管道燃气安装费用
20.协调燃气供应公司免收设计费、监理费、安装调试费，减收人工费；只收取用户红线范围内属用户资产的燃气设施、管道、可燃气体报警系统材料费及安装费，综合工程安装费用可降10%-20%。（责任单位：县市场监管局、县城管局）
21.建立公平开放的水、电、气等工程安装市场，增强企业的可选择性，杜绝垄断，企业可根据不同公司的报价做出最优选择。（责任单位：县市场监管局）
五、降低用工成本
22.打造“厂门口”招聘服务，2025年3月底前在开发区建设集政策咨询、信息发布、职业介绍、技能培训、现场洽谈、权益保障等功能一体的标准化人才市场。（责任单位：县人社局、县开发区管委会）
23.配备用工服务“专员”，2025年3月底前对县内重点企业配备“一对一”用工服务专员，开展专场招聘活动。（责任单位：县人社局）
24.全面推行企业“学徒制”培训，支持有条件的企业与市内院校共建实训中心、教学工厂，2025年“订单式”“学徒制”培训达到50人次。（责任单位：县人社局）
25.结合县内仿真花加工、货架、蔬菜种植、杜尔气体开展职业技能培训，2025年特色技能培训达到2000人次。（责任单位：县人社局）
26.建立劳资纠纷调解机制，设立1—2个重点企业劳动仲裁委员会，提升企业在劳动争议仲裁中的参与度和话语权。（责任单位：县总工会、县人社局）
27.落实诸葛英才补贴政策，对重点企业科技创新人才、外籍工程师给予补贴。取消户籍限制，对首次来我县到“重点企业”工作、35岁以下、签订3年以上劳动合同并在我县缴纳社会保险的全日制博士研究生、硕士研究生、本科毕业生，3年内分别给予每月5000元、3000元、1000元的生活补助。落实人才住房保障，筹集人才公寓房源。（责任单位：县委组织部、县人社局、县科技局、县房管中心、县财政局）
六、降低融资成本
28.高效推进小微企业融资协调机制，严格落实“两个清单”制度，以政府信用为企业背书，向银行推送“推荐清单”，实现“应贷尽贷、能贷快贷”，2025年实现授信3000户以上。（责任单位：县发改委、县金融监管局、县金融工作服务中心、各银行业金融机构）
29.有序开展企业存量贷款置换工作，引导督促银行机构做好减费让利工作，加大中长期贷款投放力度，通过贷款置换，2025年底前实现全县平均利率降至4.5%以下。（责任单位：县金融工作服务中心、县金融监管局、县工信局、县开发区管委会、各银行业金融机构）
30.加大政策支持力度，研究设立专项风险补偿资金池，对银行支持重点产业投放的贷款，因降低贷款利率而产生的潜在风险和实际损失的，按照一定比例代偿，增强银行抗风险能力，引导地方法人银行进一步降低贷款利率。落实财政部等四部委《关于实施设备更新贷款财政贴息政策的通知》等贴息政策，应补尽补。制定我县主导产业企业贷款贴息政策，降低贷款利率。（责任单位：县财政局、县金融工作服务中心、县金融监管局）
31.组织金融机构、行业主管部门、国有功能类公司和民营企业等参与的分层级、多行业和多主题的常态化政银企座谈会，每年开展各类银企对接活动20场以上，新增各项贷款18亿元。搭建银行与企业线上对接平台，为企业提供一站式金融服务解决方案，2025年底实现平台运行。（责任单位：县金融工作服务中心、县金融监管局、县政务大数据中心、各银行业金融机构）
32.探索建立中小微企业融资“白名单”制度，根据企业产业带动、生产经营、市场前景和信用记录等情况，对企业信用实行分级分类管理，以政府信用为企业背书，为金融机构落实差别化信贷政策提供参考依据，对纳入“白名单”中的优质企业优先予以信贷支持。（责任单位：县金融监管局、县金融工作服务中心、县发改委、县工信局、县开发区管委会）
33.引导金融机构持续优化金融供给，做大应收账款融资、知识产权融资等创新业务，逐渐将企业的抵押物由不动产向其他类别资产转变。加大首贷培植力度和对信用良好、经营正常无贷户的支持力度。指导辖内金融机构加大信用贷款产品开发，扩大信用贷款规模，提升信用贷款比重，2025年实现信用类贷款占比30%以上。（责任单位：县金融监管局、县金融工作服务中心、各银行业金融机构）
七、降低物流成本
34.加强与南阳卧龙综合保税区联动发展，利用方枣高速、周南高速，实现与兰南、京港澳等主干道高速的路网连接，切实提升我县交通优势。加快G234改建段和S330加宽段及S331新建等国省干线公路规划建设工作，衔接好与南阳高等级路网的联系，为发展公转铁、公转水，融入长江经济带创造条件。（责任单位：县交通局、县商务局）
35.建设县级物流分拨中心、乡镇配送站、村级服务点三级网络，实现“快递进村”全覆盖。（责任单位：县邮政管理局、县供销社）
36.聚焦企业物流需求，发展多式联运，制定“一园一策”“一企一策”，结合物流解决方案培育多式联运经营人，实现“一次委托、一次付费、一单到底、一箱到底”。（责任单位：县商务局）
八、做好“三化改造”
37.建立“三化改造”项目库，实现“一企一策”台账管理，每年邀请第三方机构对工业项目诊断监测，指导企业持续推进“一转带三化”，精准享受政策红利。高端化改造方面，开展首台套、首批次推广应用；智能化改造方面，培育智能车间、智能工厂，实现重点制造业企业智能应用场景全覆盖；绿色化改造方面，实行绿色工厂梯度培育，创建绿色工厂、绿色供应链管理企业。2025年帮助企业争取制造业高质量发展专项扶持资金不低于1000万元。（责任单位：县工信局）
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