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一、基本情况
（一）年度部门总目标及主要任务。
（二）年度部门整体预算绩效目标、绩效指标设定情况。
二、绩效自评工作开展情况
包括评价基础数据收集、资料来源和依据等佐证材料情况，现场勘验检查核实等情况。
三、综合评价结论
包括评价得分和各项指标得分情况简要分析等。
四、绩效目标实现情况分析
（一）部门资金情况分析
资金到位情况分析、资金执行情况分析、资金管理情况分析等。
（二）项目绩效指标完成情况分析
1.投入管理指标完成情况分析
工作目标完成情况、预算和财务管理完成情况、绩效管理完成情况等。
2.产出指标完成情况分析
重点工作任务完成情况、履职目标实现情况。
3.效益指标完成情况分析
履职效益完成情况、满意度情况。
五、发现的主要问题和改进措施
包括绩效目标未完成和超额完成的原因和下一步改进措施，预算执行中存在的问题、原因和改进措施。
六、部门整体绩效自评结果拟应用和公开情况
七、部门整体绩效自评工作的经验、问题和建议
八、其他需要说明的问题





