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对市政协七届二次会议

第72561号建议的答复

马鹏举委员：

您提出的“关于加大乡村医生队伍建设力度的提案”收悉。现答复如下：

一、关于人员招聘

根据《关于做好2020年县级及基层医疗卫生机构公开招聘高校毕业生工作的通知》（人社部发〔2020〕50号）要求，基层医疗卫生机构公开招聘具有本科及以上学历的人员，县级医疗卫生机构招聘具有硕士及以上学历的人员，县级及基层医疗卫生机构招聘公共卫生、全科医学、妇产科学、老年医学、儿科学等急需紧缺医学专业人才，可采取面试（技术操作）、直接考察的方式公开招聘。采取统一笔试方式的，可以根据应聘人员报名、专业分布等情况适当降低开考比例，或不设开考比例，划定成绩合格线。对放宽条件招聘的人员，用人单位可以视情况在聘用合同中约定3－5年最低服务期限，并明确违约责任和相关要求。在最低服务期限内，其他单位不得以借调、帮助工作等方式将其借出或调走。

二、关于养老待遇

已纳入事业编制的乡村医生，按照有关规定参加机关事业单位基本养老保险。未纳入事业编制的乡村医生，如有意愿参加企业职工基本养老保险，可与有关单位签订劳动合同的由所在单位按照《中华人民共和国社会保险法》相关规定参加企业职工基本养老保险，达到法定退休年龄后办理退休手续，享受企业职工养老保险待遇。未与有关单位签订劳动合同的，可在户籍地以灵活就业人员身份参加职工养老保险，达到法定退休年龄后办理退休手续，享受企业职工养老保险待遇。

下一步，市人社局将在市委、市政府的坚强领导下，继续深挖服务潜能、提升服务水平，通力协作、持续用力，多措并举把各项工作落到实处。

非常感谢您的建议，希望您一如既往关心支持我市人社事业发展。

2024年7月29日

承 办 人：李  冉
联系电话：0377-63192359
邮政编码：473000
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