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第72520号建议的答复

曲岩委员、宋景婵委员：

你们提出的“关于加强对三岁以下婴幼儿托育服务机构管理提升全市托育服务能力的提案”收悉。现答复如下：

近年来，市人社局在市委、市政府的领导下，以“人人持证、技能河南”建设工作为契机，围绕“一老一小”高品质生活需求，大规模开展婴幼儿照护、保育员等专业人才培养培训，力争为我市培养出一批有理想、有道德、有能力、有爱心的保教队伍。

一、加大对婴幼儿照护服务相关人员的培训力度

利用专业机构、社会职业培训机构、开放大学系统等加强婴幼儿照护服务从业人员培训，把职业道德教育作为从业人员岗前入职、在岗及转岗培训的必修课，提升从业人员的婴幼儿照护服务能力和水平。截至目前，全市具有婴幼儿照护服务相关专业的各类培训机构共有26家。近两年，全市组织婴幼儿照护服务相关专业培训2.12万人次，取证1.62万人。其中，育婴员6011人，保育师9207人，从业人员持证率不断提高，技能水平有较大进步，就业质量较高，收入增幅较大。

二、加大院校在婴幼儿相关行业的参与力度

市人社局承担高质量推进“人人持证、技能河南”建设工作重点民生实事的牵头工作。通过支持高等院校和职业院校（含技工院校）根据社会需求开设婴幼儿照护服务相关专业，设立技能评价认定机构、鼓励有关企业与学校对接，产教融合等方式提高行业水平。

三、举办职业技能大赛

2024年5月16日至18日，我市成功举办“牧原杯”第一届职业技能大赛，各县市区组队参加母婴护理员等健康照护类比赛，为下一步选拔优秀选手参加省赛、国赛、世赛打下良好基础。支持行业主管部门、行业协会举办育婴员、保育师职业技能大赛，以赛促训，以赛促学，进一步加强婴幼儿托育技能人才队伍建设。

四、支持民办机构教职工职称评审

2014年以来，我省多次修订河南省中小学教师中高级职称申报评审条件（评价标准），在每一次修订中均明确，民办中小学（含幼儿园）教师可参照本条件（标准）参加职称评审，确保民办机构教职工职称申报评审渠道畅通。2022年至今，全市共有民办机构16人申报参评中小学教师系列幼儿教育专业职称。

下一步，市人社局将在市委、市政府的坚强领导下，继续深挖服务潜能、提升服务水平，通力协作、持续用力，多措并举把各项工作落到实处。

非常感谢你们的建议，希望你们一如既往关心支持我市人社事业发展。

2024年6月19日
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