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对市政协七届二次会议

第72493号建议的答复
郭静旭委员：

您提出的“关于解决妇女就业与接送学生时间冲突的提案”收悉。现答复如下：

近年来，我局在市委、市政府的坚强领导下，认真贯彻落实《中华人民共和国就业促进法》《中华人民共和国妇女权益保障法》《河南省就业促进条例》《河南省妇女发展规划（2021－2030年）》等，切实维护女性就业权益，营造促进妇女平等就业的良好社会氛围。当前我市妇女就业情况总体较好，但育龄妇女就业依然面临一些难题，突出表现为就业工作和照料家庭难以平衡。针对这一现状，我市坚持以“小切口”推动“大变化”、用“绣花”功夫做好做实做细就业工作，坚持以人为本、尊重规律、公平公正，充分调动相关部门、行业、机构等各方积极性，推行育儿妇女就业新模式，支持妇女做到“带娃”、就业两不误。

一、拓展妇女就业空间。鼓励企业、个体经济组织、民办非企业单位等组织按规定开发育龄妇女就业岗位。充分发挥妇女联合会联系和服务妇女的优势，激发女企业家开发育龄妇女就业岗位的积极性，鼓励和帮助育龄妇女实现就业。

二、鼓励妇女灵活就业。引导育龄妇女实行灵活上班和弹性工作的方式，结合实际科学确定劳动者工作量和劳动强度，方便育龄妇女更好地兼顾照料儿童和工作。依托公共人力资源市场，为灵活就业供求对接洽谈提供免费场地。积极搭建线上招聘对接平台，收集发布灵活就业招聘信息，提供全天候招聘求职服务。加强零工市场建设为灵活就业妇女提供多元化对接服务平台。建立零工市场动态管理名录，编制规范运行的20家零工市场地图并向社会公布，为灵活就业妇女招聘求职提供指引。

三、加强公共就业服务供给。将灵活就业岗位招聘信息纳入公共就业信息服务范围，畅通灵活就业岗位招聘求职信息收集、发布渠道。通过优化对接流程、创新对接形式、简化登记事项、完善引导服务等措施，建立灵活就业“即时快招”服务模式。鼓励不定期举办妇女专场招聘会、招聘夜市、招聘会进小区等特色招聘活动。

四、支持开展妇女技能培训。发动各方资源力量就近为育儿妇女提供多样性及实用性强的就业创业技能培训，促进训用供需匹配。鼓励育儿妇女参加各类职业技能提升培训，提升就业技能，按规定给予技能提升补贴。

五、着力维护女性劳动保障权益。将女职工劳动保护纳入职业健康和安全生产监督管理范围，加强对用人单位的劳动保障监察以及劳动安全和职业健康监督。督促用人单位加强对女职工经期、孕期、产期、哺乳期的特殊保护，落实哺乳时间和产假制度。督促用人单位加强职业防护和职业健康监督保护。

六、全面推进生育保险和职工基本医疗保险合并实施。市人社局会同医保局、财政局、卫生健康委、国税总局南阳市税务局等联合印发《关于全面推进生育保险和职工基本医疗保险合并实施有关工作的通知》，将女性符合条件生育增加产假期间的生育津贴纳入生育保险支付范围。

下一步，市人社局将在市委、市政府的坚强领导下，继续深挖服务潜能、提升服务水平，通力协作、持续用力，多措并举把各项工作落到实处。

非常感谢您的建议，希望您一如既往关心支持我市人社事业发展。
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