附件4：
南阳市学科类校外培训机构年检评分表（试行）
机构名称： 县市区：                许可证后五位：
	项目
	具体内容与评分标准
	分
值
	自评分
	市评分

	一、
组
织
机
构
（100分）
	1.①按规定建立党组织并正常开展组织活动，规章制度健全；②举办者按章程规定的权限和程序参与学校办学和管理活动。（各10分）
	20
	
	

	
	2.①有理事会、董事会或其他形式的决策机构；②由举办者或者其代表、校长、教职工代表组成；③定期召开会议进行决策。（各10分）
	30
	
	

	
	3.领导班子①结构合理，职责明确；②团结协作；③作风扎实，④教职工满意度高。（各5分）
	20
	
	

	
	4.校长①中级及以上专业技术职称；②大专及以上文化程度；③教师资格证书；④身体健康、5年以上教育管理工作经历；⑤未兼任两个及以上培训机构的校长；⑥有聘书且聘期不少于三年。（各5分）
	30
	
	

	
	小计
	100
	
	

	二、
管
理
队
伍
（150分）
	5.①有与办学层次、办学范围、办学规模相适应的专职管理人员；②无其他单位在职人员任职。（各5分）
	10
	
	

	
	6.①校长和主要管理人员实行岗位责任制和培训制；②主动参加教育行政部门组织的校长和管理人员岗位任职培训。（各10分）
	20
	
	

	
	7.有一定数量与培训项目和办学规模相适应的熟悉教学业务、相对稳定的专兼职教师；教师具有教师资格或专业任职条件。（出现不符合条件的每一例扣20分，无底限）
	60
	
	

	
	8.①聘请具有从业资格的财务人员分别担任会计和出纳；②法定代表人、校长与财务人员之间实行亲属回避制度。（各10分）
	20
	
	

	
	9.①培训机构与其聘任的专职教职工签订劳动合同，明确双方的权利义务，发放聘书；②对法定劳动年龄内的专职教职工办理社会保险。（各20分）
	40
	
	

	
	小计
	150
	
	

	三、
办
学
条
件
（200分）
	10. ①办学场所与办学许可证地址一致，布局合理；②同一教学时段内生均教学用房建筑面积不少于3平方米，确保不拥挤、易疏散。（各10分）
	20
	
	

	
	11.有与办学规模及培训专业相适应的①专用教室、②管理用房；③门牌标志明确；④不提供学生住宿用房。（各10分）
	40
	
	

	
	12.①消防、安全设施设备齐全；②通风采光及卫生环境取得相关部门合格证明。（各20分）
	40
	
	

	
	13.①饮用水清洁、卫生有保障；②提供餐饮的取得《食品经营许可证》；③分设男、女卫生间且标牌清晰。（各20分）
	60
	
	

	
	14.①有与办学范围和规模相适应的教学设施设备；②有一定数量的图书、杂志、报刊等资料。（各10分）
	20
	
	

	
	15.①进出口、活动场所等重要位置均安装安全监控视频；②可随时查阅。（各10分）
	20
	
	

	
	小计
	200
	
	

	本页检查人
	
	本页合计分
	450
	
	


南阳市校外培训机构年检评分表（试行）
机构名称：                 县市区：许可证后五位：
	项目
	具体内容与评分标准
	分
值
	自评分
	市评分

	四、
办
学
行
为
（300分）
	16.严格执行教育法律、法规及有关政策，全面贯彻党的教育方针，依法办校。（15分）
	15
	
	

	
	17.坚持以人为本，以服务为宗旨，办学定位准确，办学思路清晰，促进学校持续、科学发展。（15分）
	15
	
	

	
	18.制定有学校①发展规划、②年度计划。（各10分）
	20
	
	

	
	19.①所使用的机构名称与核准的名称相一致；②未擅自增加、变更办学层次、类型。（各10分）
	20
	
	

	
	20.①在醒目处设置公示栏；并按要求公示②办学证（照）；③教师资历信息；经备案的④招生简章和广告、⑤培训内容等。（各6分）
	30
	
	

	
	21.①有完善的办学章程、教务计划和教材；②教师能认真地备课、上课；③各学科教学计划、教案齐全。（各10分）
	30
	
	

	
	22.①各类人员坚守岗位无缺岗现象；②授课教师佩带胸牌；③授课内容、人员与备案一致。（各10分）
	30
	
	

	
	23.①未将招生和其承担的教育教学任务委托或承包给其他任何单位和个人实施；②未擅自配置交通接送车等其他超范围服务。（各10分），
	20
	
	

	
	24.①教师遵守《教师职业道德规范》，爱岗敬业，为人师表；②有师德工作具体要求与管理规定。（各10分）
	20
	
	

	
	25.①建立健全教职工量化评价机制，进行绩效考核；②教师档案健全，专人管理。（各10分）
	20
	
	

	
	26.①建立学生登记制度和学生学业成绩档案；②入学、退学登记及请假记录齐全，健全档案管理制度。（各10分）
	20
	
	

	
	27.与学生（监护人）签订培训合同：内容应包括培训科目、时间、收费、退费、违约责任和争议解决方式等事项。（10分）
	10
	
	

	
	28.①开展学科培训的内容不存在超纲教学，超前教学；②未组织中小学生参与等级考试、竞赛及进行排名。（各10分）
	20
	
	

	
	29.①培训时间符合规定；②培训结束时间不晚于20：30。（各10分）
	20
	
	

	
	30.每年进行会计核算、编制财务会计报表并报辖区教育部门备案。（10分）
	10
	
	

	
	小计
	300
	
	

	本页检查人
	
	本页合计分
	300
	
	




[bookmark: _GoBack]南阳市校外培训机构年检评分表（试行）
机构名称：县市区：许可证后五位：
	项目
	具体内容与评分标准
	分
值
	自评分
	市评分

	五、
安
全
管
理
（200分）
	31.培训机构法定代表人是安全工作的第一责任人，对本培训机构的安全管理工作承担主要责任。（20分）
	20
	
	

	
	32.①有内容具体、操作性强的安全管理制度；②各类人员的安全责任明确并落实到位；③签订有安全责任书。（各10分）
	30
	
	

	
	33.①召开安全工作会议，布置、落实安全工作具体任务；②安全知识的宣传教育有计划安排、有内容、有记录。（各20分）
	40
	
	

	
	34.①定期开展培训场所安全检查；②及时对发现的问题进行整改；③建立安全管理台账。④全面落实疫情防控各项工作要求。（各15分）
	60
	
	

	
	35.①制定有各类事件应对预案；②分工明确，实用性强。（各10分）
	20
	
	

	
	36.通过为参训对象购买人身意外伤害保险、校方责任险等防范和化解安全风险。（30分）
	30
	
	

	
	小计
	200
	
	

	六、
办
学
特
色
（50分）
	37.办学环境优美，具有浓郁的育人氛围和鲜明的文化个性，能体现机构的办学特色。（10分）
	10
	
	

	
	38.办学效益良好，办学条件不断改善，家长、社会满意度高。（10分）
	10
	
	

	
	39.行政管理、教学管理、教师管理、学员管理、收费退费管理、安全管理、财务管理、资产管理等各项制度齐全，重点上墙；档案资料分类归档，分盒存放，并于查阅。（各10分）
	20
	
	

	
	40.积极参加市教育部门组织开展的各项公益活动。（10分）
	10
	
	

	
	小计
	50
	
	

	本页检查人
	
	本页合计分
	250
	
	



1

