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2021年度项目单位自评汇总报告
为深入贯彻落实《河南省省级预算项目支出绩效评价管理办法》有关要求，健全绩效管理常态化机制，强化部门预算绩效管理主体责任，提高财政资金使用效益。按照《南召县财政局关于开展2021年度县级预算资金绩效评价工作的通知》（召财〔2022〕99号）文件的相关要求，本单位高度重视，成立了绩效自评工作小组，通过基础资料收集、数据汇总分析等工作程序，对单位各项目的情况进行全面了解，形成如下项目单位自评总结绩效报告。现将有关情况报告如下：
[bookmark: _Toc1263][bookmark: _Toc22884]一、项目支出基本情况
[bookmark: _Toc1381][bookmark: _Toc19332][bookmark: _Toc6407][bookmark: _Toc8963][bookmark: _Toc18601][bookmark: _Toc12365]（一）项目单位基本情况
主要职责
1.贯彻执行民政事业发展的法律、法规和政策，拟订全县民政事业发展规划和标准并组织实施。
2.落实全县社会团体、基金会、社会服务机构等社会组织登记和监督管理办法，依法对社会组织进行登记管理和执法监督。
3.拟订全县社会救助政策性措施、标准，统筹社会救助体系建设，负责城乡居民最低生活保障、特困人员救助供养、临时救助、生活无着流浪乞讨人员救助工作。指导低收入家庭经济状况信息核对工作。
4.拟订全县城乡基层群众自治建设和社区治理政策性措施，指导城乡社区治理体系和治理能力建设，提出加强和改进城乡基层政权建设的建议，推动基层民主政治建设。
5.贯彻落实行政区划管理政策和行政区域界限管理，地名管理办法并组织实施。负责全县乡镇（街道办事处）以下行政区域设立、撤销、更名、界线变更及政府驻地迁移的审核报批工作，负责跨县区和跨乡镇重要自然地理实体命名和更名的审核报批工作，负责全县地名标志的设置及管理工作，负责全县行政区域界线的勘定和管理工作。
6.贯彻落实婚姻管理政策，推进婚俗改革。
7.贯彻落实殡葬管理政策和服务规范，推进殡葬改革。
8.贯彻落实残疾人权益保护政策，统筹推进残疾人福利制度建设和康复辅助器具产业发展。
9.统筹推进、督促指导、监督管理养老服务工作，拟订全县养老服务体系建设规划和标准并组织实施，承担老年人福利和特殊困难老年人救助工作。
10.拟订全县儿童福利、孤弃儿童保障、儿童收养、儿童救助保护政策性措施和标准并组织实施，健全农村留守儿童关爱服务体系和困境儿童保障制度。
11.贯彻落实促进慈善事业发展政策，组织指导社会捐助工作，负责全县福利彩票发行管理工作。
12.拟订全县社会工作、志愿服务政策性措施和标准，会同有关部门推进社会工作人才队伍建设和志愿者队伍建设。
13.完成县委、县政府交办的其他任务。
[bookmark: _Toc2545][bookmark: _Toc2611]（二）项目总体预算和执行情况
2021年民政局共有8个项目；项目全年预算资金总额12101.002万元，全年实际执行数为12101.002万元，预算执行率为100%。具体情况详见项目单位自评汇总表。
[bookmark: _Toc28149][bookmark: _Toc24967]（三）项目构成情况
2021年共有8个项目，分别为高龄老人津贴补助资金、“政康保”工程参保资金、解决“政福保”“政康保”工程工作经费、2020年四集中机构建设和机构运营经费、县级公益性公墓建设前期费用、2020年社会救助工作经费、火化炉环保改造资金和农村低保资金。
[bookmark: _Toc2800][bookmark: _Toc375]二、项目单位自评工作开展情况
[bookmark: _Toc24220][bookmark: _Toc25866][bookmark: _Toc31892][bookmark: _Toc12595]（一）绩效自评目的和意义
预算支出绩效自评是预算单位运用科学、规范的评价方法，对照统一的评价标准，对预算支出的效率和效益进行的自我衡量和综合评价。
预算支出绩效自评的目的是：通过对绩效目标的综合考评，合理配置资源，优化支出结构，规范预算资金分配，提高财政资源配置效率和使用效益。
推进预算支出绩效自评的意义是：加强部门及项目预算管理，有利于建设高效透明政府，有利于深化政府管理体制改革。从政府部门管理层面来看，可促进预算单位预算管理的科学性和合理性；从财政部门资金监管层面来看，可深入了解资金投向的明确性和准确性，提高资金使用效率；从项目实施单位来看，可以进一步规范资金使用，提升项目实施效果。
[bookmark: _Toc21602][bookmark: _Toc26818][bookmark: _Toc4780][bookmark: _Toc4202]（二）绩效自评对象和范围
本次绩效自评对象为本部门2021年实施8个项目的费用支出，涉及项目资金12101.002万元，评价范围为涉及该项目管理及其预算资金使用绩效的相关情况。
[bookmark: _Toc9140][bookmark: _Toc17710][bookmark: _Toc23494][bookmark: _Toc7283]（三）绩效评价的依据
1.中共中央、国务院《关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号）；
2.《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号）；
3.《中共河南省委 河南省人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（豫发〔2019〕10号）；
4.《河南省省级预算项目支出绩效评价管理办法》；
5.《南阳市市级预算项目支出绩效评价管理办法》（宛财办〔2020〕35号）；
6.南阳市财政局关于印发《南阳市市级预算项目政策事前绩效评估管理办法》等5个办法的通知；
7.南召县财政局关于印发《南召县县级预算项目政策事前绩效评估管理办法》等5个办法的通知（召财〔2022〕95号）；
8.与本次自评相关的其他资料。
[bookmark: _Toc13226][bookmark: _Toc23291][bookmark: _Toc2346][bookmark: _Toc15060]（四）评分方法
根据财政部《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号）第十六条的相关要求：
“单位自评采用定量与定性评价相结合的比较法，总分由各项指标得分汇总形成。
定量指标得分按照以下方法评定：与年初指标值相比，完成指标值的，计该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果是由于年初指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例计分。
定性指标得分按照以下方法评定：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%—80%（含）、80%—60%（含）、60%—0%合理确定分值。
根据《项目支出绩效评价管理办法》（财预〔2020〕10号）相关要求：“绩效自评采取打分评价的形式，满分为100分，项目单位自评原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、服务对象满意度10分、预算资金执行率10分。”指标权重可根据指标的重要程度自主确定各项三级指标的权重分值，各项指标得分加总得出自评的总分。
[bookmark: _Toc15508][bookmark: _Toc2334][bookmark: _Toc7444][bookmark: _Toc10949]（五）绩效自评工作组织
我单位依据县财政局相关要求，成立项目自评工作组，根据具体项目指定专人配合进行自评。
工作组主要工作内容有：
1.召开自评专门会议，进行自评工作的统一部署并组织项目相关成员进行必要的政策法规学习；
2.根据政策要求制定自评方法和标准；
3.组织有效的调查研究、项目座谈、查阅相关资料；
4.根据获取的资料，依照《项目支出绩效自评表》进行合理打分；
5.综合上述工作成果，撰写项目自评报告；
6.完成项目绩效评价相关政策所要求的其他事项；
7.发现问题，并落实整改。
[bookmark: _Toc16][bookmark: _Toc30653][bookmark: _Toc17646][bookmark: _Toc11676]三、项目单位自评结果及分析
[bookmark: _Toc18398][bookmark: _Toc8701]（一）自评结果
根据《南召县财政局关于开展2021年度县级预算资金绩效评价工作的通知》（召财〔2022〕99号）相关规定，绩效评价结果实行百分制和四级分类，分别是：90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。
我单位通过对本部门项目调查研究、座谈、查阅相关资料，根据相关政策要求进行打分，最终项目自评平均得分约为97.25分，评价结果为“优”。
表3-1 绩效自评得分区间表
	评价结果分类
	优（90-100）
	良（80-90）
	中（60-80）
	差（60以下）

	数量
	8
	0
	0
	0


表3-2 绩效目标完成程度区间表
	序号
	分类
	数量

	1
	年度实施项目数量
	8

	2
	完成绩效目标的项目数量
	8

	3
	未完成绩效目标的项目数量
	0

	4
	指标完成有偏差的项目个数
	1

	5
	偏差较大（30%及以上）的项目个数
	0

	6
	存在偏差的项目占比
	12.5%


表格说明：完成绩效目标的项目个数是指产出数量指标为100%的项目数；
没有完成绩效目标的项目个数是指产出数量指标小于100%的项目数；
指标完成有偏差的项目个数是指①执行率得分小于等于80%的项目②效益指标得分率小于等于80%的项目③满意度指标得分率小于等于80%的项目；三者汇总数；
偏差较大（30%及以上）的项目个数是指自评得分小于70分项目数量；
存在偏差的项目占比是指指标完成有偏差的项目个数与年度实施项目数量的比值*100%。
[bookmark: _Toc23896][bookmark: _Toc16118]（二）偏差较大项目说明
无偏差较大项目。
[bookmark: _Toc26535][bookmark: _Toc19398]四、项目单位自评发现的问题及整改措施
[bookmark: _Toc7595][bookmark: _Toc19886][bookmark: _Toc19880][bookmark: _Toc17345][bookmark: _Toc5004][bookmark: _Toc17406]（一）绩效管理意识薄弱
第一，绩效评价在指标设定上不够科学。个别绩效指标设置不够合理，细化量化程度不足，没有明确的衡量标准，多样化标准的情况一定程度上导致绩效评价的随意性较大。另一方面，简单的量化指标又缺乏客观标准及相关数据支持，导致不能真实反映预算的总体情况。第二，对项目支出中期绩效监控未达到全覆盖。发现由于前期绩效管理意识薄弱，仅对部分重点项目进行绩效监控，未及时对项目全部资料进行梳理备案统一保管，出现资料不全问题，导致单位自评依据不完整，评价结果不够准确。
（二）绩效自评未做到全面覆盖，只对年初申报预算的项目做自评，年中追加项目未纳入自评范围
根据政策要求，预算资金绩效自评由预算主管部门负责，组织部门本级和所属单位对2021年度所有预算项目资金开展绩效自评。但本次只对年初申报预算的项目做自评，年中追加项目未纳入自评范围。
五、项目单位绩效自评工作建议及预算安排建议
[bookmark: _Toc21382][bookmark: _Toc26469][bookmark: _Toc8868][bookmark: _Toc28566][bookmark: _Toc24722]（一）建立健全预算绩效管理机制，强化绩效管理意识
一是我单位应进一步健全专项资金绩效管理机制，积极推进专项资金绩效评价工作有效开展，切实做到“花钱必问效，无效必问责”。二是加强人员培训，强化全员绩效意识，为推进预算绩效管理提供人才储备。三是科学制定绩效目标，参照历史数据、行业标准、计划标准等数据资料，设置指向明确、细化量化、合理可行、相应匹配的绩效目标，为后期开展绩效监控和评价提供基础支撑。
（二）梳理全年度项目支出，扩大绩效自评范围
对年初申报预算项目及年中追加项目进行整体梳理，收集项目资料，扩大绩效自评范围，切实落实绩效管理相关政策要求。
[bookmark: _GoBack]六、其他需要说明的问题
需要说明的是：受多种因素影响，本次绩效自评工作还存在一定的局限性。一是定性指标考察受主观因素影响；二是指标体系设计缺乏标杆，科学性、全面性存在局限。
[bookmark: _Toc15292][bookmark: _Toc6032]七、附表：项目单位自评汇总表
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项目单位自评汇总表
	序号
	项目单位
	项目名称
	全年预算数（万元）
	全年执行数（万元）
	预算执行率
	产出指标得分率
	效益指标得分率
	满意度指标得分率
	自评得分
	评价等级
	是否有较大偏差

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	优
	良
	中
	差
	

	1
	南召县民政局
	高龄老人津贴补助资金
	192.85 
	192.85 
	100%
	100%
	90.00%
	100%
	97
	√
	
	
	
	否

	2
	南召县民政局
	“政康保”工程参保资金
	1,063.68 
	1,063.68 
	100%
	100%
	96.67%
	100%
	99
	√
	
	
	
	否

	3
	南召县民政局
	解决“政福保”、“政康保”工程工作经费
	30.00 
	30.00 
	100%
	100%
	93.33%
	100%
	98
	√
	
	
	
	否

	4
	南召县民政局
	2020年四集中机构建设和机构运营经费
	932.70 
	932.70 
	100%
	100%
	93.33%
	100%
	98
	√
	
	
	
	否

	5
	南召县民政局
	县级公益性公墓建设前期费用
	125.10 
	125.10 
	100%
	100%
	83.33%
	100%
	95
	√
	
	
	
	否

	6
	南召县民政局
	2020年社会救助工作经费
	10.00 
	10.00 
	100%
	100%
	90.00%
	100%
	97
	√
	
	
	
	否

	7
	南召县民政局
	火化炉环保改造资金
	24.68 
	24.68 
	100%
	100%
	100.00%
	100%
	100
	√
	
	
	
	否

	8
	南召县民政局
	农村低保资金
	9,722 
	9,722 
	100%
	100%
	80.00%
	100%
	94
	√
	
	
	
	否

	汇总
	
	
	12,101.00 
	12,101.00 
	100%
	
	
	
	
	8
	0
	0
	0
	

	备注：1.最后一栏请汇总全年预算数、全年执行数金额以及优、良、中、差项目个数。
      2.全年预算数、全年执行数以万元为单位，并保留两位小数



