附件2                        

南召县县直单位减轻处罚清单

	序号
	实施单位
	处罚事项名称
	设定依据
	减轻处罚情形
	备注

	1
	南召县城市管理局
	任何单位和个人在当地人民政府禁止的区域内露天烧烤食品
	《南召县大气污染防治条例》第四十二条
	1.首次被发现实施此类违法行为

2.面积不足5平方米且经责令后能立即改正的

3.配合执法人员执法

4.没有造成危害后果

处理意见：处五百元罚款，免除其它处罚。
	

	2
	南召县教育体育局
	使用假教师资格证书的
	1.《〈教师资格条例〉实施办法》第二十七条

2.《教育行政处罚暂行实施办法》第五条
	1.违法行为人已满14周岁不满18周岁的；2.情节轻微并及时纠正，没有造成不良影响或产生危害后果的；

3.法律、法规、规章规定从轻处罚的其他情形。
	

	3
	南召县审计局
	被审计单位违反国家规定的财务收支行为的
	《中华人民共和国行政处罚法》第三十二条第一款
	责令改正，有违法所得的，没收违法所得，并处以违法所得1倍以上2倍以下的罚款；没有违法所得的，可处2万元以下罚款，对直接负责的主管人员和其他直接责任人员，处3000元以下罚款。并教育引导，以案释法，督促被审计单位建章立制，加强管理，防止再犯。
	

	4
	南召县审计局
	被审计单位违反审计法和审计法实施条例的规定，拒绝、拖延提供与审计事项有关资料、或者提供的资料不真实不完整或者拒绝、阻碍检查的
	《中华人民共和国行政处罚法》第三十二条第一款
	处罚结果:责令改正，拒不改正的，对被审计单位处以1万元以下的罚款。对直接负责的主管人员和其他直接责任人员可以处3000元以下罚款。并批评教育，以案释法，督促被审计单位加强管理，规范工作行为。
	

	5
	南召县水利局
	未按照要求修建水工程，或者建设桥梁、码头和其他拦河、跨河、临河建筑物、构筑物，铺设跨河管道、电缆设施的
	1.《中华人民共和国水法》第六十五条第三款

2.《中华人民共和国行政处罚法》第二十七条第一款
	不严重影响行洪，尚可采取补救措施，未发生行洪安全事故，在责令限期改正后及时改正，消除防洪隐患。
	

	6
	南召县民政局
	对擅自编制行政区区域界线详图，或者绘制的地图的行政区域界线的画法与行政区域界线详图的画法不一致的
	1.《行政区域界线管理条例》第十八条

2.《中华人民共和国行政处罚法》第二十七条
	绘制的地图的行政区域界线的画法与行政区域界线详图的画法不一致，经查处后能立即改正错误画法，并收回已绘制出版地图的，可以减轻处罚。
	

	7
	南召县公安局
	承修机动车不如实登记的
	1.《机动车修理业、报废机动车回收业治安管理办法》第十四条

2.《中华人民共和国行政处罚法》第三十二条
	1.首次被现；

2.当事人主动消除或者减轻违法行为危害后果的。
	

	8
	南召县人力资源和社会保障局
	职业中介机构在职业中介服务不成功后未向劳动者退还所收取的中介服务费的
	《就业服务与就业管理规定》第七十三条
	主动消除或者减轻违法行为危害后果的
	

	9
	南召县人力资源和社会保障局
	职业中介机构超出核准的业务范围经营
	《就业服务与就业管理规定》第七十四条
	主动消除或者减轻违法行为危害后果的
	

	10
	南召县人力资源和社会保障局
	职业技能培训的民办学校擅自分立、合并民办学校的
	《中华人民共和国民办教育促进法》第六十二条
	没有违法所得、主动供述行政机关尚未掌握的违法行为的
	

	11
	南召县人力资源和社会保障局
	用人单位与劳动者建立劳动关系不依法订立劳动合同的
	《劳动保障监察条例》第二十四条
	主动消除或者减轻违法行为危害后果的、受他人胁迫或者诱骗实施违法行为的、主动供述行政机关尚未掌握的违法行为的、配合行政机关查处违法行为有立功表现的
	

	12
	南召县人力资源和社会保障局
	社会保险经办欺诈、伪造证明材料或者其他手段骗取社会保险待遇的
	《社会保险法》第八十八条
	主动消除或者减轻违法行为危害后果的,受他人胁造或者诱骗实施违法行为的、主动供述行政机关尚未掌握的违法行为的，配合行政机关查处违法行为有立功表现的
	

	13
	南召县人力资源和社会保障局
	缴费单位未按规定从缴费个人工资中代扣代缴社会保险费的
	《社会保险费征缴监督检查办法》第十四条
	主动消除或者减轻违法行为危害后果的,受他人胁造或者诱骗实施违法行为的、主动供述行政机关尚未掌握的违法行为的，配合行政机关查处违法行为有立功表现的
	

	14
	南召县人力资源和社会保障局
	职业中介机构来建立服务台账，或虽建立服务台账但未记录服务对象、服务过程、服务结果和收费情况的
	《就业服务与就业管理规定》第七十二条
	违法行为轻微没有造成危害后果的，初次违法且及时改正的
	

	15
	南召县人力资源和社会保障局
	用人单位未以货币形式支付劳动者工资
	《保障农民工工资支付条例》第五十四条
	违法行为轻微没有造成危害后果的，初次违法且及时改正的
	

	16
	南召县人力资源和社会保障局
	用人单位提供的劳动合同文本未载明本法规定的劳动合同必备条款或者用人单位未将劳动合同文本交付劳动者的
	《中华人民共和国劳动合同法》第八十一条
	违法行为轻微没有造成危害后果的，初次违法且及时改正
	

	17
	南召县人力资源和社会保障局
	职业中介机构未明示职业中介许可证、监督电话的
	《就业服务与就业管理规定》第七十一条
	违法行为轻微没有造成危害后果的，初次违法且及时改正
	




