机构设置
1. 办公室：文稿起草、内外宣传、文件收发、档案管理、职评聘任、师德师风等；文明城市、文明校园创建的统筹、督导、落实等工作。
2. 教务处：图书管理、电教、实验室、学籍管理、宏观指导各年级教学工作、大型考试的组织与协调等。
3. 政教处：宏观指导年级德育工作、校园安全法治建设、体、艺特长队的训练与管理等。
4. 教科研处：指导、服务教师参与课题研究、论文评比等。
5. 财务处：编制收支预算、管理学校经费、工资审批发放、固定资产管理、学生资助等工作。
6.工会：履行民主参与职能，组织和代表教职工参与学校民主管理和民主监督，丰富教职工文化生活；维护教职工利益，做好教职工集体福利工作。
7.团委：团建、青年师生思想教育、学生社团、志愿服务、家庭教育、关工委等。
9.督导室：学校教育教学检查、督导、评价、指导等工作。
[bookmark: _GoBack]10.总务处：基建绿化、仓库保管、固资管理、物品采购等。
