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1.学校情况
1.1学校概况
南阳信息工程学校是一所集中专学历教育、国家开放大学本专科成人教育、中小学教师培训和实用技术培训为一体的国家级重点、省级特色职业中专、省级第二批现代学徒制试点学校。学校占地面积25910平方米，校舍建筑面积15080平方米。
学校师资力量雄厚，专业业设置齐全。全校现有专任教师154人，其中高级职称39人，中级职称87人，是一支结构合理的“双师型”教师队伍。开设有数控技术应用、平面设计专业、电子商务专业、高铁乘务服务、汽车制造与检修、学前教育、对口升学、影像及影视技术、美发与形象设计等专业。
建校以来，学校坚持“以服务为宗旨，以就业为导向”的办学方针，立足县情，面向产业结构调整,深化教学改革，狠抓技能培养，走出了一条“内涵发展，特色办学，品牌兴校”发展新路子，为县域经济社会发展培养输送了大批高素质专业技术人才。先后荣获河南省特色学校、省、市级职业教育先进单位、市级文明单位、市级综合治理先进单位、市级园林单位。
1.2 学生情况
2021年我校全年招生456人、现有在校生780人、毕业生人数291人、学生结构包含一、二年级在校就读和第三年顶岗实习，学生巩固率达到96%，2021年我校共培训中小学教师2197人，同时对我县精准扶贫异地搬迁技能培训和北区失地农民工培训共300余人。
1.3教师队伍
包括生师比10:1、“双师型”教师比例1:7、兼职教师比例7:1、专任教师本科以上学历比例1:1、专任教师硕士以上学历比例0、专任教师高级职称教师比例5:1。
 1.4设施设备
学校生均教学仪器设备值0.9万元、生均实训实习工位数2.0、生均纸质图书等数据37.1，学校上一年度生均教学仪器设备值0.55万元、生均实训实习工位数2.0、生均纸质图书等数据30.3。
2.学生发展
2.1学生素质
学生在校思想政治状况良好、文化课合格率95%、专业技能合格率90%、体质测评合格率95%、毕业率达到96%。
2.2在校体验
学生在校理论学习满意度90%、专业学习满意度93%、实习实训满意度95%、校园文化与社团活动满意度87%、生活满意度85%、校园安全满意度100%、毕业生对学校满意度95%。
2.3资助情况
学校严格贯彻落实国家提出的“进一步建立和健全贫困生扶助长效机制，帮助各阶段在校学生顺利完成学业，绝不让一个学生因家庭贫困而失学”的工作任务，同时贯彻落实习近平总书记关于“实事求是，因地制宜，分类指导，精准扶贫”的工作方针。我校主要资助方面有国家免学费、国家助学金、河南省“雨露计划”。每项资助项目严格按照上级和主管部门要求上报，确保学生充分享受国家政策。
2.4就业质量
汽车制造与检修专业就业率达100%、数控技术应用专业达95%、平面设计专业和电子商务专业就业率达97%、对口就业率达到95%、初次就业起薪3000元，学前教育专业升入大专比例33%。
2.5职业发展
根据市场需要，我校及时调整专业导向，利用“互联网+”的影响，开设UI、电子商务专业、平面设计专业以及影像及影视技术、美发与形象设计专业、地图制图与地理信息专业等。
3.质量保障措施
3.1专业动态调整。我校根据市场需要，及时调整专业结构，开设电子商务专业、平面设计专业、腾讯动漫游戏设计师专业、无人机应用技术、楼宇智能设备安装与运行专业，对学生们培养采用联合办学和校企合作的模式。
3.2教育教学改革。学校抓好教职工日常管理，落实两个监控。一是监控上岗情况。坚持每天上班签到考核，考勤情况由办公室随时发布，一月一总结；教务科、督导室和值班教师成立联合督查组，强化教师日常课堂管理，实行“课堂巡视制度”，值日情况做好检查记录，及时通报。二是加大教学过程监控。教务科通过推门听课、组织教学常规检查、学生座谈评教等形式，随时了解教师教学情况和学生学习情况，为了及时纠正教师在教学中出现的问题，在每周的教研会上组织教师相互探讨教学问题，讨论解决方法措施。使存在的问题得到了及时整改，保证了教育教学质量。
3.3 教师培养培训
2021年，学校广泛开展篮球比赛、乒乓球、羽毛球比赛，组织文艺晚会等各种文体活动，积极开展校内数控机电专业制图竞赛、焊工竞赛、平面设计、文字录入、平面设计网页制作、挂历制作等竞赛活动。学生综合素质的提升取得了明显的效果：在2021年河南省中等职业教育竞赛系列活动技能大赛中，我校积极参加专业类大赛平面设计，素质大赛PPT，文明风采类故事演讲等。
3.4 规范管理情况
学校修订完善了教育管理和教学管理规章制度，相继出台了《南阳信息工程学校绩效工资考评方案》《教职工考勤管理细则》，《教师教学常规管理制度》，《教师教学成绩奖惩办法》，《教师评先晋职考评细则》，《班主任工作制度》，《班主任量化评比制度》等一系列管理制度;同时对学生形成校党委、分管领导、德育处、班主任、教官、学生会多层次立体学生管理网络，不断完善学生管理制度，制定以学生管理制度为主要内容的学生手册，人手一册，加强制度学习，以制度规范管理.
3.5 德育工作情况
学校开展以新生军训、感恩教育、法制报告会、学雷锋树新风、国旗下讲话、评选每周文明寝室和优秀班集体、召开主题班会、激情走操活动、法律法规知识竞赛等形式多样内容非富的教育活动，对学生进行思想道德教育，有效规范学生日常行为习惯，校风校貌明显改观。
3.6党建情况
学校多次召开班子会议研究学校党建工作，以开展“三亮三评”为抓手，以“不忘初心 牢记使命”主题教育活动为具体载体，以领导班子成员带头上党课、主要领导亲自上十九大精神宣讲党课为具体切入点，认真落实党建主体责任。
4.校企合作
4.1我校继续加强与河南省美课锐捷教育集团合办学的基础上，进一步拓宽办学渠道，深化校校合作。借对口协作契机，继续加强与武汉百硕智谷教育集团合作办学，提高汽修专业学生实验实习水平，为学生未来就业搭建更宽广的平台。
4.2 2021年10月份我校组织20春和20秋数控专业学生到淅减、华坤汽配等学徒制生产实习。
4.3 我校与河南省美课锐捷教育集团联合办学，把我校培养的电子商务专业学生和平面设计专业学生输送到杭州电商园区。
5.社会贡献
5.1技术技能人才培养
2021年，我校一直为县域淅减、华坤汽配等企业输送数控技术应用专业学生70名，受到用工单位的一致好评，满意度达95%，同时为杭州电商园区输送电商专业和平面设计专业学生215名，用工单位满意度达95%。
5.2社会服务
2021年我校共培训中小学教师 2197人，同时对我县精准扶贫异地搬迁技能培训和北区失地农民工培训共300余人。
5.3对口支援
我校继续抽调46名教职工组成2个驻村工作队和10个帮扶工作队，进驻盛湾镇黄庵、蚂蚁沟村和仓房镇侯家坡、磊山村等10个偏远山村进行对口扶贫，为贫困村养猪基地和香菇基地建设进行实质性帮扶。
6.举办者履责
6.1经费。包括政策性经费落实情况、生均拨款、项目投入等。
6.2政策措施。包括落实办学自主权、落实教师编制、出台提升学校办学水平的政策和制度等。
7.特色创新
根据市场需要，我校及时调整专业导向，利用“互联网+”的影响，开设电子商务专业、平面设计专业以及影像及影视技术、美发与形象设计、地图制图与地理信息专业等。
8.主要问题和改进措施
1、主要问题：随着办学规模的扩大，办学经费严重不足，部分专业亟待增加实验室并补充完善实验实习设备；教师队伍结构不够合理，专业课教师严重不足，已成为制约学校发展的主要瓶颈。
2、改进措施：经费方面请上级部门继续加大对我校经费的投入，把教育城市附加费30%足额用于职业教育；教师补充机制方面请河南省教育厅继续加大对我校专业课教师兼职特岗教师人数方面上的增加力度。
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