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按照《国家职业健康监护管理办法》规定，企业应当为员工提供岗前、岗中、岗后的健康体检，确保员工在工作期间身体健康。根据调研，目前制造业、餐饮服务业对招收的农民工的体检工作做的比较好，尤其是餐饮服务业、公共场所服务业等行业根据《食品安全法》《公共场所卫生管理条例》等法规实行了健康证制度，有效保障了从业人员和被服务对象的健康。而建筑施工行业由于大多采用劳务外包的用工形式，目前大多没有对所用农民工进行各类健康体检。广大建筑农民工，工作环境差、劳动强度大、居住条件简陋、饮食不规律，各类职业病频发。建筑农民工的健康和人身安全保障问题必须得到应有的重视。为此建议：
一、建议在建筑施工行业推行分级健康证制度，建设安全主管部门要针对高空作业、地下封闭场所作业、粉尘作业、油漆防腐作业、特种设备操作等各类专业工种制定作业人员健康体检标准。根据各作业岗位的实际情况，确定适合各岗位要求的身体健康标准。不同级别的健康证适用于不同的施工作业岗位。从而杜绝因身体条件达不到作业岗位要求而对作业人员产生各类身体伤害。
二、建议将用人单位在聘用农民工的同时提供相应的定期体检写入劳动法。对从事接触职业病危害作业的劳动者要强制实行上岗前和离岗前职业健康检查。考虑到农民工群体的经济状况，建议法律法规应针对建筑农民工这一特殊群体，设置农民工体检费用由医疗保险报销的特殊规定。
三、建议建立卫生监管部门和建设工程安全监督部门联合检查制度。定期开展对建筑施工从业人员健康证持证情况专项检查工作。对无证上岗和健康证类别与从事岗位不符合的企业实施经济处罚和责令限期改正等行政处罚。



